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A Aldeia da Fraternidade é organização

sem fins lucrativos que oferece novas

oportunidades para a vida de centenas

de bebês, crianças e adolescentes em

situação de vulnerabilidade social. 

 

Por acreditar que os indivíduos podem

escolher o seu próprio caminho de

desenvolvimento a partir das suas

maiores potencialidades, a instituição

oferece atividades divididas nos eixos

cultura e arte, esporte e lazer e

educação para sustentabilidade, as

quais transformam positivamente a

forma como as crianças e jovens

aprendem a cuidar de si, do meio

ambiente e da comunidade.  

 

A instituição oferece educação

inovadora para crianças e jovens

seguindo o propósito institucional de

desenvolver potencialidades.
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ALDEIA DA
FRATERNIDADE 
Desde 1963



VALORES
Acolhimento, desenvolver

potencialidades, engajamento,

criatividade, autonomia, pró-

atividade, respeito às diferenças,

cooperação, afetividade e

sustentabilidade.
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MISSÃO
Criar oportunidades para que

crianças e adolescentes possam

desenvolver suas maiores

potencialidades e realizar escolhas

de vida mais saudáveis para si ,

para o meio ambiente e  para a

comunidade.

VISÃO
Ser reconhecida no 3° setor em

transparência, compromisso

responsabilidade e entrega.



MENSAGEM
DA DIREÇÃO 
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2019 foi o ano que a Aldeia uniu
esforços para gerenciar o seu mais
novo projeto. A gestão foi de muitas
conquistas e desafios - em março de
2019 iniciaram as atividades da Escola
Comunitária de Educação Básica
Aldeia Lumiar. A Escola de Ensino
Básico se uniu às outras atividades da
instituição e ampliou o atendimento a
comunidade.  Os trâmites
administrativos para a consolidação da
escola percorreram o ano de 2018 e
parte da equipe se envolveu
diretamente no processo. A abertura
da Escola era um antigo sonho da
instituição: possibilitar que as crianças,
egressas do Jardim B (última turma da
escola de educação infantil), pudessem
continuar frequentando a instituição
por mais tempo e em período integral.
A abertura da Escola era também um
anseio da comunidade que, após a
saída das crianças da Escola de
Educação Infantil, não encontrava
alternativas para deixar as crianças em
período integral. Quando deu início a
construção do projeto que, resultaria
na Escola, pensou-se em buscar uma
metodologia inovadora, que
possibilitasse que os estudantes
tivessem acesso a uma educação de
qualidade em um ambiente acolhedor,
onde pudessem desenvolver suas
potencialidades.

Para tanto a instituição buscou
parcerias com a Prefeitura
Municipal de Porto Alegre, com o
Instituto Lumiar, com o instituto
Jama e outras organizações que
contribuíram para que a Escola
iniciasse suas atividades.  Em
diferentes formatos a Aldeia
fechou parceria/convênios com as
organizações para ampliar o
atendimento a
comunidade. Anualmente o
atendimento da instituição vem
ampliando para atender com um
olhar voltado às pessoas que fazem
parte da instituição: crianças,
jovens,  colaboradores e famílias.
Os trabalhos desenvolvidos
promovem uma transformação na
vidas das pessoas que têm acesso às
atividades.  Em 2019 foram várias
conquistas a serem celebradas, ano
em que a Aldeia completou 56
anos e reforçou seu compromisso
em seguir trabalhando para
continuar criando oportunidades
para centenas de bebês, crianças e
jovens. Nas páginas a seguir os
leitores vão ter acesso ao que foi
possível construir, qualificar ou
desenvolver. A gestão foi de muito
aprendizado e somos gratos pela
oportunidade de poder
desenvolver junto às crianças,
colaboradores, voluntários e
parceiros uma verdadeira
transformação social.



CONSELHO EXECUTIVO
2019/2020

 

Alfredo Fedrizzi
Claudia Nahra 
Fausto Vanin 
Leandro Devegili  
Marcos Pacheco de Moraes
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CRIANDO OPORTUNIDADES PARA A VIDA

 

 A história da instituição inicia em 1963 quando Aldo Flores (1922-2004) fundador

da primeira Aldeia Infantil SOS no Brasil, organização que hoje leva o nome de

Aldeia da Fraternidade, iniciou os atendimentos na sede da instituição, bairro

Tristeza em Porto Alegre. 

 

O então fundador foi presidente da instituição por 34 anos. Em 2019 a  Aldeia

completou 56 anos. Desde sua fundação, em junho 1963, a instituição passou por

diferentes transformações. Em 2019, as ações desenvolvidas geraram importantes

impactos positivos para centenas de vidas. 

 

As conquistas obtidas foram resultado de um trabalho envolvendo inúmeros

profissionais, parceiros, apoiadores e voluntários.Convidamos você para conhecer

e celebrar nossas conquistas e os resultados obtidos no ano de 2019.

Aldeia da Fraternidade há 56 anos Criando oportunidades para a
vida.  Na versão digital veja o vídeo institucional  aqui. 

https://youtu.be/eiqPJgw2fA4


PROJETO PEDAGÓGIGO

O projeto pedagógico da Aldeia visa

desenvolver habilidades pessoais para

que os indivíduos sejam capazes de

realizar escolhas mais saudáveis para

si, para o meio ambiente e para a

comunidade.  Para isso, são oferecidas

ferramentas para o desenvolvimento

da criatividade, da autonomia e da

capacidade de fazer escolhas saudáveis

, em um espaço propício para o

desenvolvimento físico, mental e

social. A proposta pedagógica está

estruturada em três eixos temáticos,

nos quais todas as crianças e

adolescentes têm acesso conforme

afinidades. No decorrer do relatório

você obterá informações sobre as

atividades desenvolvidas nos eixos:

Cultura e Arte, Esporte e Lazer,

Educação para a Sustentabilidade e

informações para a construção do eixo

Inovação que começa a se estruturar

para fazer parte oficialmente do

projeto pedagógico. 
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EDUCAÇÃO
INFANTIL 
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Primeira etapa da educação básica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da criança em seus aspectos físico, psicológico, intelectual e social,
contemplando a ação da família e da comunidade.  É o primeiro espaço de
educação formal coletiva fora do contexto familiar que a criança vivencia. Esse
espaço se propõe a provocar os sujeitos a compartilharem experiências e vivências
que promovam diferentes aprendizagens sobre si, sobre o outro e sobre o mundo,
assumindo a responsabilidade na educação coletiva das crianças, complementando
a ação das famílias. 
 
Nossa jornada é planejada para a realização de momentos que consideramos
importantes para o bom desenvolvimento dos bebês e das crianças maiores.
Interações de livre escolha: oportunizamos tempos e espaços para diversas
situações de livre escolha, momento em que exploram materiais, jogos e
brinquedos. Conversam com colegas e educadores de maneira informal,
transitando e explorando espaço e relações. Roda: Acontece no início da jornada,
após o café da manhã. Momento em que é feita a leitura das histórias, comentários
sobre propostas pensadas para o decorrer do dia, conversa informal para que a
criança seja convidada a expressar-se através da fala e a desenvolver uma escuta
ativa. Proposta coletiva conduzida pelos educadores:  os grupos são convidados a
realizarem uma proposta com a finalidade de alcançar um objetivo comum, através
de situações em diferentes linguagens: jogos, produções gráficas, brincadeiras,
música, passeios, observação, dramatização e outras formas que surgirem de
acordo com cada faixa etária.
 
Os momentos de realização da higiene pessoal, assim como escovar os dentes, lavar
as mãos e trocar as fraldas, são realizados com intencionalidade pedagógica, na qual
a criança é convidada a interações de consciência corporal, autocuidado e atitudes
em benefício de sua saúde física.A conexão com a natureza foi a temática
estruturante para a reflexão das práticas educativas. A equipe de educadoras e
educadores realizou estudos sistematizados acerca do tema. As propostas
pedagógicas cotidianas passaram a considerar a natureza como principal elemento
facilitador das aprendizagens e boa parte das propostas foi efetivada através do
nosso espaço amplo, verde e potente. Realizou-se muitas visitas à estufa, horta, lago
e composteira.



EDUCAÇÃO
INFANTIL 
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Número de atendimentos em 2019:  126 crianças atendidas em turno integral. 

Público alvo:  crianças de 0 a 05 anos e 11 meses de idade. 

Coordenação pedagógica: Bianca Rodrigues

As propostas foram planejadas com o intuito de observar e explorar o ambiente com

atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e

agente transformador do meio ambiente, valorizando atitudes que contribuem para sua

conservação. À luz do conceito "criança natureza", o grupo Jardim B realizou o rito de

passagem da educação infantil para o ensino fundamental através de um "Acampadentro",

evento que ofereceu a oportunidade  das crianças passarem a noite na escola com jantar

especial, caça ao tesouro, marshmallow assado na fogueira, roda de música, filme e ao

despertar um gostoso café da manhã com suas famílias. 

 

O cuidado estético com a estrutura da escola iniciou em Fevereiro, quando a equipe

organizou as salas de referências dos grupos etários através de áreas circunscritas por

temáticas. A escolha dos materiais aconteceu de forma minuciosa e passou por várias

transformações conforme as necessidades de cada grupo. Contando com a presença de

voluntários e algumas famílias, realizou-se um mutirão de pintura dos prédios, o que

tornou a escola mais agradável e colorida.A escola estabeleceu uma conexão de encontros

de formação continuada com outras três escolas da região, contando com assessoria

pedagógica de outros profissionais da educação infantil. Foram realizados 6 encontros e a

temática principal foi a vida cotidiana da educação infantil.

 

Em 2019 os grupos de 02 à 06 anos de idade participaram de oficinas semanais do eixo

cultura e arte: musicalização e capoeira, as quais abriram espaço para que as crianças

pudessem se expressar e se comunicar através das ações pedagógicas musicais, bem como

promover amplas experiências de apreciação com instrumentos, danças, expressão

corporal, escuta, e inúmeras práticas direcionadas a cada fase na qual as crianças

apresentam seu desenvolvimento cognitivo, psicomotor e perceptivo. Em outubro

aconteceu o primeiro batizado de capoeira na Aldeia, o evento contou com a presença de

muitas famílias e mestres de diversas regiões do brasil.



EDUCAÇÃO INFANTIL 

Atividades
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Maternal II em atividades com a
agricultora agroecológica na

horta. 

A  crianças da educação infantil
têm acesso a 05 refeições diárias. 

Capoeira é atividade semanal na
educação infantil

A  crianças da educação infantil
são incentivadas a brincar com

elementos da natureza. 

Oficinas de musicalização
acontecem semanalmente para
as turmas da educação infantil 

Brincadeiras ao ar livre escolhidas
pelas crianças

Nota: em 2019 o professor Anderson Kubiaki desenvolveu, com as crianças do Jardim B,
 o projeto: "Um Brinquedo chamado Natureza" *. 

 *Clique no nome e veja o vídeo do projeto finalista na categoria Educação Infantil - 
 concurso Professor Transformador. 

https://www.youtube.com/watch?v=3IWp1Axc1TU


ESCOLA ALDEIA
LUMIAR
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Em março de 2019 a Aldeia inaugurou a sua escola de ensino fundamental.  Para

concretizar  esse antigo desejo firmou parceria com o Instituto Lumiar, com a

Prefeitura Municipal de Porto Alegre e deu início às atividades da Escola Aldeia

Lumiar.  A escola comunitária abriu às portas com a proposta de dar acesso aos

estudantes da comunitária à uma metodologia inovadora.  A metodologia

Lumiar foi criada há 15 anos por um grupo de educadores de vanguarda, que a

desenvolveram como uma iniciativa que pretende transformar a educação no

mundo. A primeira escola nasceu na cidade de São Paulo, e hoje o método está

presente em mais 10 escolas, públicas e privadas, entre Brasil, Estados Unidos,

Inglaterra e Holanda.

 

O método Lumiar é original no sentido de que propõe e pratica, de maneira

inédita, o conceito de aprendizado com base em projetos, como instrumento de

inter-relação de alunos e a procura de seus interesses reais. O conhecimento é

estruturado por meio da identificação das competências e habilidades, incluindo

o que se chama de “disciplinas” ou “matérias escolares” dentro dos projetos,

módulos de aprendizagem, oficinas e outras dinâmicas. A cada projeto, esse

aprendizado vai contemplando as competências e áreas do conhecimento com as

quais se relaciona, como matemática, física, geopolítica, geografia, química,

línguas, etc.

 

São seis pilares nos quais a metodologia é fundamentada: Tutores e mestres,

Currículo em Mosaico, Gestão Participativa, Multietariedade, Aprendizagem

Ativa e Avaliação Integrada.

 

Na prática, isso se traduz em substituir o papel do professor tradicional, como

detentor do conhecimento, pelo tutor, que é quem acompanha o

desenvolvimento de grupos de estudantes. Esse personagem tem por objetivo

identificar os interesses e habilidades de cada grupo, oferecendo sempre

ferramentas que possibilitem a criação e execução de projetos baseados nesses

interesses e convidando os mestres, que são especialistas em temas diversos, mas

não necessariamente acadêmicos de áreas específicas.

 



Todas as decisões são discutidas em assembléia entre os integrantes da escola,

procurando gerar autonomia e encontrar as melhores maneiras de seguir com

cada projeto e também com as situações que fazem parte do cotidiano do

grupo.O Mosaico Digital é peça chave do método Lumiar, uma plataforma que

contem os módulos de planejamento, o currículo e as competências. No

Mosaico, gestores, educadores, estudantes e seus responsáveis, podem

acompanhar, registrar e avaliar os processos que organizam e mobilizam a vida

escolar. Resumindo: é uma tecnologia intelectual de vanguarda que norteia

toda a organização da escola por ciclos, projetos e avaliação contínua de cada

estudante, possibilitando a gestão participativa e ativa da aprendizagem e a

reflexão crítica sobre seus processos de construção.

A partir da metodologia inovadora implementada na escola e que tem como um

dos pilares a gestão participativa do aluno, onde ele participa ativamente do

planejamento e do que acontecerá em sala de aula, surgiu o tema do projeto. Foi

verificado grande interesse e curiosidade dos alunos acerca do tema da fotografia.

Eles desejavam registrar os momentos do dia a dia e saber como manusear uma

câmera para tirar fotos melhores.Durante os projetos, foram feitas pesquisas

bastante significativas que contribuíram com o aprendizado de todos os

estudantes.  Nos módulos e oficinas realizados dentro da metodologia Lumiar a

aprendizagem vem ocorrendo de forma efetiva e muito positiva onde é possível

observar o desenvolvimento dos estudantes de forma individual e também

enquanto grupo, a troca de saberes é constante e visível no cotidiano  das turmas,

assim como na gestão participativa.

ESCOLA ALDEIA
LUMIAR
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Número de atendimentos em 2019:  73 

Público alvo: estudantes  com idade a parir de 06 anos 
 

No ano da inauguração a Escola abriu três turmas de 1° a 3° ano.
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Trimestralmente, além do projeto da
turma, cada estudante pesquisa sobre um

assunto de seu interesse. 

A escola Aldeia Lumiar iniciou as
atividades com 03 turmas: F1 A,  F1 B e

F1 C.

Os estudantes da Escola Aldeia Lumiar
também desfrutam dos 03 hectares e 1/2

de espaço em meio a natureza. 

Juntos os estudantes participaram de 24
projetos ao longo do ano letivo. 

Projeto "Sentimentos" - Eu na Aldeia
turma F1 C.

As disposição dos móveis e demais
materiais foram pensadas para facilitar o

aprendizado e a interação dos estudantes. 

Nota: a turma F1 B desenvolveu um projeto de fotografia chamado: "Meu olhar". * 
*Clique no nome e veja o vídeo do projeto. 

https://youtu.be/kR1y6uQUAl0


 Em parceria com  a Prefeitura Municipal de Porto Alegre a instituição oferece

oportunidades através do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos onde

atende crianças e adolescentes de 06 a 15 anos de idade, no turno inverso ao da

escola. São oferecidas atividades associadas aos eixo temáticos ofertadas pela Aldeia:

cultura e arte, esporte e lazer e educação para sustentabilidade. O objetivo do

programa é desenvolver habilidades físicas, emocionais e sociais  para que as crianças

e adolescentes possam se tornar cidadãos responsáveis utilizando as ferramentas que

têm acesso para fazer  escolhas de vida mais saudáveis para si, para o meio ambiente

e para a comunidade.  

 

As atividades do programa visam: promover o desenvolvimento físico e a autoestima

das crianças e adolescentes, promover o desenvolvimento de habilidades emocionais

e sociais, desenvolver a motricidade fina, coordenação motora e concentração, o

espírito competitivo saudável bem como a liderança e o respeito. Promover a

socialização, despertar nas crianças o interesse pela prática esportiva e por atividades

culturais visando a  ampliação do universo informacional, artístico e cultural

promovendo o desenvolvimento de potencialidades e talentos nas crianças e

adolescentes. 

 

Desenvolver práticas de educação para a sustentabilidade, criando mecanismos para

que crianças e jovens possam conhecer as alternativas para realizar  escolhas

socialmente justas e economicamente corretas. Oferecer ferramentas para o

desenvolvimento da criatividade, da autonomia e da capacidade de fazer escolhas

saudáveis, em um espaço propício para o desenvolvimento físico,mental e social das

crianças e jovens. Incentivar a expressão das emoções, de histórias e de culturas por

meio de valores estéticos de beleza, de harmonia e de equilíbrio. Desenvolver o

interesse pela leitura e jogos lógicos, promover a inserção digital como ferramenta de

aprendizado.
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Serviço de Convivência e Fortalecimento
de Vínculos (SCFV)

Número de atendimentos em 2019: 132
Coordenadora: Simone Lima



Atividades
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Atividades físicas para o SCFV - 

Atividades do Eixo Educação para 
Sustetabilidade no SCFV. 

Passeios para assistir peça de Teatro -
Janeiro de 2019.

Entre as atividades propostas está o
plantio, a colheita na horta e a

compostagem.  

Atividades diárias para o SCFV -
Oficina de reaproveitamento integral

dos alimentos 

Serviço de Convivência e Fortalecimento
de Vínculos (SCFV)

Passeio nas piscinas - Dezembro de 2019
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O trabalho educativo atende jovens de 14 a 17 anos e 11 meses, três vezes na semana.

As atividades oferecidas são divididas em dois módulos: oficinas de cidadania e

oficina de informática.  Em 2019 o programa atendeu 13 jovens três vezes por semana

(terças, quintas, sextas-feiras). Os educandos participaram de atividades como:

desenvolvimento pessoal,  orientação vocacional, desenvolvimento competências no

mundo do trabalho e educação ambiental. Entre as atividades propostas destaca-se as

oficinas de informática que contemplaram os seguintes temas:  história dos

computadores, quais os componentes que formam um computador,  segurança e

manuseio de computadores, manutenção preventiva dos computadores, história do

sistema operacional Linux e Windows, sistemas operacionais, tipos de rede e

configuração,  configuração de impressoras e dispositivos externos. 

 

Para vivenciar o espírito empreendedor, foi proposto oficinas de culinária e

produção de produtos para vanda. Os jovens gerenciaram a produção e venda dos

produtos para colaboradores da instituição, revertendo a verba para possibilitar

atividades extracurriculares. Além de participar das atividades curriculares,  09 jovens

participam do Programa Educando com arte - os jovens participam das oficinas de

música e compõem a orquestra. Com o objetivo de promover a integração e

despertar o senso de cidadania e empatia entre os jovens, no decorrer de 2019 foi

proposto  visitas a asilos e casas geriátricas de Porto Alegre.  As visitas possibilitaram

uma troca de experiências de vida entre diferentes gerações.

 

 A partir das visitas no Asilo Padre Cacique, Lar da Amizade e Casa Geriátrica Luz do

Oriente.  Na oportunidade os jovens presentearam os idosos com itens artesanais

feitos por eles,  além de proporcionarem aos idosos um momento de integração com

apresentação de  música. As atividades visam complementar as ações das famílias na

proteção e no desenvolvimento de crianças e adolescentes e no fortalecimento de

vínculos familiares e sociais.

Trabalho Educativo

Número de atendimentos em 2019: 13
Coordenadora: Sainara Vilagran 
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09 adolescentes do Trabalho Educativo
participam da Projeto Educando com

Arte. 

Atividades para o trabalho educativo
acontece 03 vezes por semana - Abril de

2019.

Visitas à geriatria Luz do Horiente  -
Agosto de 2019. 

Oficinas de educação ambiental fizeram
parte do cronogram de atividades. 

Oficinas de informáticas - Setembro
de 2019

Trabalho Educativo

Visita ao Asilo Padre Cacique - Março de
2019



Número de atendimentos em 2019:  1178  
Técnicas Sociais: Cristiane Bender e Graziela Carvalho
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Por meio do SAF, a Aldeia fornece,

anualmente, suporte para 500

famílias, todas no perfil SUAS,

residentes na microrregião 06,

mapeadas pelo fórum de entidades de

Porto Alegre.  As ações executadas

neste serviço baseiam-se em ações da

Proteção Social Básica, por meio de

trabalho social com famílias em

situação de vulnerabilidade social,

com objetivo de fortalecer a função

protetiva da família, prevenir a

ruptura dos seus vínculos, promover

acesso e usufruto de direitos e

contribuir na melhoria de sua

qualidade de vida, garantindo o

direito à convivência familiar e

comunitária. 

Tem como objetivo construir um

espaço de orientação, escuta e

reflexão, acolhimento das situações

vivenciadas pelas famílias,

conhecimento da dinâmica familiar,

dificuldades, potencialidades e

fortalecimento dos vínculos

familiares. São avaliadas e

identificadas as vulnerabilidades,

violações e construídas estratégias

para o enfrentamento das

necessidades e dificuldades

enfrentadas e vivenciadas pelas

famílias.

Trabalhar, em caráter de

prevenção das situações de risco,

através de atendimento e/ou

acompanhamento, com as

famílias e/ou indivíduos do

território referenciado ao CRAS –

Centro de Referência de

Assistência Social, e em especial,

com aquelas em situação de

descumprimento das

condicionalidades com vistas à

superação de dificuldades e

efetiva inclusão nos serviços de

saúde, educação e assistência

social; respeitar cada família,

incentivando a sua participação

no trabalho socioeducativo, de

acordo com as referências

culturais, seus ciclos de vida, seu

ritmo de desenvolvimento e seus

projetos e incentivando seu

protagonismo; promover, por

meio do trabalho social com

famílias, a articulação entre a

informação, a reflexão e o

desenvolvimento de habilidades e

capacidades das famílias,

buscando dar expressão e

sustentabilidade a essas mudanças

nas práticas cotidianas;

 

Serviço de Atendimento Familiar - SAF



1178
atendimentos

efetuados 

RELATÓRIO ANUAL 2019

Serviço de Atendimento Familiar - SAF
Propiciar a transversalidade dos conteúdos de gênero e étnico-culturais e o

desenvolvimento de ações intersetoriais, fortalecendo a interlocução e a ação

conjunta, nos territórios, da assistência social, da saúde, da educação e de outras

áreas envolvidas no desenvolvimento social, potencializando o acolhimento da

família e seus membros nas instituições, programas e projetos, serviços e

benefícios que trabalham com as famílias do PBF na rede local.



Visa expressar emoções, histórias e

culturas por meio de valores

estéticos, de beleza, de harmonia e

de equilíbrio.Projeto

destaque: Educando com Arte é um

Projeto de Educação Continuada

desenvolvido na Aldeia da

Fraternidade, idealizado pelo

Maestro Luiz André da Silva, em

parceria com a Escola de Músicas e

Artes - EArte, visa, por meio do

ensino de música, oferecer novas

perspectivas de vida para as crianças

e jovens. O Projeto conta com um

quadro de 13 profissionais e atendeu

315 crianças e adolescentes de  06 a

17 anos. 

 O projeto ainda promove a

integração cultural de crianças e

jovens de escolas e instituições

públicas por meio da educação

musical, ampliando seu potencial

criativo e artístico e também seu

desenvolvimento intelectual.No

Projeto são oferecidas 17

modalidades de

oficinas/atividades:percussão

rítmica, percussão melódica,

canto/libras, flauta-doce, flauta

transversa, saxofone, trompete,

trombone, violão, violino, viola,

violoncelo, contrabaixo, produção

musical, teoria musical, banda pop e

musicalização infantil. 

Cada oficina é uma célula para

descoberta de talentos. A maioria

das oficinas tem duas etapas

permanentes que são as atividades

divididas entre níveis e o grupo

artístico. As oficinas acontecem de

uma à três vezes por semana.

Alguns jovens participam em mais

de uma oficina e há também

oficinas que são pré requisito para

avançar nos módulos. O projeto

ainda conta conta com uma

orquestra e um grupo de percussão

formado pelos participantes das

oficinas. O objetivo é que, ao

concluir as etapas do projeto, o

aluno esteja apto a trabalhar como

monitor/educador em projetos

sociais, desenvolver oficinas, tocar

em orquestras e/ou cameratas, atuar

com linguagens de inclusão. Em

2019 às aulas iniciaram em fevereiro

e os jovens participaram 15

eventos/atividades musicais ou

ligados à arte. 

RELATÓRIO ANUAL 2019

Eixo Cultura e arte

Público atendido em 2019: 315 crianças  e adolescentes   Idealizador: Maestro Luiz André da Silva 
Realizado por: EArte - Escola de Música e Artes e Aldeia da Fraternidade Coordenadores: Bianca
Rodrigues e Josué de Oliveira



Atividades
RELATÓRIO ANUAL 2019

Oficina de cordas 

Apresentação da orquestra na
inaguração da Escola Aldeia Lumiar  -

Março de 2019. 

As oficinas acontecem diariamente na
Escola de música na Aldeia. 

Ensaio - Maio de 2019.

Apresentação do grupo de percussão -
Junho de 2019

EIXO CULTURA E ARTE

Espetáculo Sal da Terra

Saiba mais sobre o projeto Educando com Arte  * que acontece na Aldeia
em parceria com a EArte. 

*Clique no nome do projeto e veja mais informações. 

https://www.facebook.com/projeto.educando.com.arte/?epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/projeto.educando.com.arte/?epa=SEARCH_BOX


Visa desenvolver atividades práticas

de educação para sustentabilidade,

oportunizando espaços de criação

de vínculo efetivo na/com a

natureza. Este vínculo proporciona

uma relação de cuidado que, junto

ao conhecimento observado,

aprendido e compartilhado da

natureza, potencializa as alternativas

e escolhas que crianças e jovens

aspiram para  realizar escolhas

socialmente justas, economicamente

viáveis e ambientalmente

ecológicas.

 

Em 2018 o eixo iniciou a expansão

da horta, passando a focar em uma

produção  intensiva de alimentos

orgânicos e agroecológicos. No

decorrer de 2019 a Aldeia passou a 

contar com mais de 180m² de área

plantada, cuja produção vai direto

para a cozinha. A  estufa foi

revitalizada e agora além de espaço

para cultivo nas caixinhas, há uma

área de produção de sementeiras e

mudas.

Além do cuidado com o manejo da

horta e dos demais elementos

agroecológicos (agrofloresta, lagos,

horta comunitária, horta manejo

intensivo e extensivo, círculos de

bananeiras, estufa de hortaliças e

temperos, horta pedagógica,

composteiras, setor de produção de

mudas etc...), o eixo realiza cursos e

oficinas de formação para trabalhar

em prol da conscientização,

formação e capacitação das crianças,

adolescentes, colaboradores,

educadores, voluntários e

comunidade em geral. Nas

formações busca-se apresentar

alternativas ecológicas às mais

diversas situações do dia-a-dia,

ensinando sempre de forma

didática. O conteúdo ensinado 

contribui de forma exponencial

para o desenvolvimento sustentável

da Aldeia. Os participantes se

tornam  multiplicadores de

conhecimentos e com suas

habilidades e expertises costuram

esses saberes para uma linguagem

acessível às crianças e adolescentes

que eles atendem.

RELATÓRIO ANUAL 2019

Eixo Educação para Sustentabilidade 



Formação pedagógica com os educadores da Educação Infantil sobre Criança

Natureza. 

Formação com educadores sobre maquiagens naturais  Atividade com purpurina

biodegradável com os educandos

Formação horta e compostagem como ferramenta pedagógica Construção de

Agrofloresta 

Mutirão para a construção de três canteiros com a técnica hugelkültur

Atividade construção de minhocário com serviço de convivência e núcleo

administrativo. 

Formação separação de resíduos com a equipe de serviços gerais 

Exibição de documentário sobre compostagem e roda de conversa. Formação para

apresentação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

RELATÓRIO ANUAL 2019

Formações e atividades realizadas pelo eixo educação para a
Sustentabilidade em 2019.

Eventos que o Eixo participou:  

 

Virada Sustentável,   Festa da Família,  Temática da Diversidade, Oficina de plantio

na empresa Sage,  Mostra de Sustentabilidade para voluntários,  Ação na Semana

Lixo Zero. Capacitação com mulheres da Comunidade.

 

A Aldeia da Fraternidade por meio do eixo Educação para Sustentabilidade

desenvolveu uma capacitação sobre plantas e suas diversas formas de cultivos e usos

com mulheres da comunidade. A formação durou 04 meses e as participantes

decidiram, com base nas experiências que vivenciaram, buscaram identificar de que

forma iriam gerar renda a partir do aprendizado.  Dos processos de aprendizagem

com as plantas, confecção de mudas, plantio, colheita e lida com a terra, surgiu  a

parceria com a Crioula Curadoria, representada pela nutricionista Bruna de

Oliveira, que segue com as mulheres desenvolvendo receitas e produtos (pastinhas e

geléias com PANCS - Plantas Alimentícias não Convencionais) para geração de

renda. Coordenadores:  Andreza Livramento e Filipe Ávila Agricultora

Agroecológica: Danuza Lobo

Coordenadores:  Andreza Livramento e Filipe Ávila 
Agricultora Agroecológica: Danuza Lobo



Atividades
RELATÓRIO ANUAL 2019

Construção do canteiro Hulgelkultur
com as crianças da educação infantil.

Atividade de colheita aconteceram
diaariamente na horta. 

Os legumes e verduras são enviados direto
para a cozinha da Aldeia.

Atividades de plantio com o SCFV.

As turmas da educação infantil
estiveram presentes em muitas

atividades na hora. 

Educação para Sustentabilidade 

Formação com mulheres da comunidade. 

Saiba mais sobre o Eixo Educação para Sustentabilidade*  

*Clique no nome do eixo e veja o vídeo com as práticas desenvolvidas. 

https://youtu.be/YjnjRgtSBdA


Visa promover o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes como

fator de formação da cidadania e melhoria da qualidade de vida. .Programa

destaque: Jiu –Jitsu na Aldeia : visa desenvolver, por meio da prática do

esporte, novas habilidades físicas, emocionais, e socioculturais de crianças e

jovens. Através da parcerias e convênios estabelecidos em 2019 a instituição

conseguiu dar seguimento aos treinos semanais.  Em 2019 os atletas do jiu-jitsu

participaram de 03 campeonatos , entre eles o Campeonato Brasileiro em São

Paulo - houve ações  para arrecadar recursos e  possibilitar a viagem de 10

atletas.  Os atletas da Aldeia tiveram  bons resultados, e conquistaram

medalhas.  

RELATÓRIO ANUAL 2019

Eixo Esporte e Lazer  

NÚMERO DE ATENDIMENTOS EM 2019: 150

COORDENADORA: SIMONE LIMA 



Atividades
RELATÓRIO ANUAL 2019

Atletas da Aldeia participaram do
Campeonato Brasileiro de Jiu-jitsu

O Time de futsal da Aldeia foi campeão do
campeonato entre escolas e instituições.

Eixo Esporte e Lazer

Saiba mais sobre o Eixo Esporte e Lazer *  

*Clique no nome do eixo e veja o vídeo com as práticas desenvolvidas. 

Atletas Medalhistas da Aldeia

Treinos semanais na Aldeia 

https://youtu.be/7GhWu3nEL_o


RELATÓRIO ANUAL 2019

Nutrição e Saúde 
Nos últimos anos a instituição passou por um processo de  transformação nos
processos de alimentação. As refeições servidas na Aldeia abrangem cerca de
70% das necessidades nutricionais da criança que permanece turno integral
na Instituição e 30% para as crianças que ficam meio turno. Nesse processo de
transformação houve a inclusão de novos alimentos com maior valor
nutritivo: farinha integral, arroz integral, aveia, linhaça, cacau, chia, azeite de
oliva entre outros. A inserção dos novos alimentos possibilita que as crianças
e jovens tenham acesso à novos sabores e conheçam uma alimentação mais
saudável.  
 
Nesse processo de transformação a equipe de colaboradores da cozinha
passou por formações para qualificar os processos de manipulação e preparo
dos alimentos: boas práticas de manipulação;  consumo consciente
(desperdício e aproveitamento integral do alimento); inclusão de novos
alimentos; redução de óleo, açúcar e sal; gestão de resíduos e compostagem.  
 
A equipe da cozinha, formada por 01 nutricionista; 03 cozinheiras; 02
auxiliares de cozinha;  01 auxiliar de serviços gerais, é responsável por
preparar as refeições para os educandos. O alimentos oferecidos nas refeições
vem de doações de pessoas físicas e jurídicas; Sábado solidário; SMED; SESC
Mesa Brasil; dos convênios e  também do que é produzido na horta da
instituição.Para os novos processos desenvolvidos houve a redução de 25% no
uso do óleo saturado, retirada da salsicha e suco industrializado do
aniversariante do mês e uma  economia de aproximadamente R$ 200,00 por
semana no gasto com hortifrutigranjeiros devido a produção na horta.  Além
disso foi implementado um cardápio vegetariano educandos e
colaboradores.  
 
Para os educandos que frequentam a instituição em turno integral são
servidos 04 refeições por dia, já os educandos que frequentam a instituição
no turno inverso (meio turno) são servidas 02 refeições diárias. Números de
refeições mensais em 2019: 20. 720 mil  refeições mensais. 

Nutricionista responsável: Bruna Petrucci



Atividades
RELATÓRIO ANUAL 2019

Oficinas culinárias 

Exames preventivos com o posto de
saúde. 

As crianças são incentivadas a conhecer
novos sabores. 

Palestras com o posto de saúde para os
adolescentes 

Fomação para reaproveitamento de
aimentos com equeipe da cozinha. 

Nurição e saúde 

São servidas mensalmente cerca de 21 mil
refeições. 

Saiba mais sobre os processos de alimentação: Clique aqui  

https://www.youtube.com/watch?v=SQFomyzjZNo


RELATÓRIO ANUAL 2019

Endomarketing | Gestão com pessoas
  Cultivamos um ambiente profissional com relações baseadas na potência e
no cuidado com a saúde emocional. Para promover um espaço de trabalho
saudável e fortalecer os laços entre todos os membros da equipe, diferentes
ações e benefícios foram implementados, os quais de forma sistemática,
contribuem para felicidade possível no dia-a-dia de cada
colaborador. Encontro circular trimestral     
 
A cada três meses, colaboradores e gestores se reúnem em um encontro
circular para tratar de pautas relativas aos processos internos dos diferentes
setores da organização. Neste espaço, todos têm oportunidade de
compartilhar pautas e percepções em relação ao que está sendo debatido. 
 
 Aniversário day off Aniversários são datas especiais. Pensando nisso, a Aldeia
implementou o “Aniversário Day Off”,  benefício  que permite que
colaboradores tenham folga para curtir o dia do aniversário do modo que
desejarem. 
 
Novas contratações: Nos últimos anos a instituição vem buscando contratar
profissionais especializados para atuarem na Aldeia. 
 
Em 2019 foram 27 novas contratações para diferentes funções. Contratações
que representam melhor qualificação nos serviços entregues pela instituição.



RELATÓRIO ANUAL 2019

Gestão com voluntários 
Nos últimos anos, a Aldeia estabeleceu parceria com diferentes pessoas que por meio
da doação de tempo e talento, fizeram a diferença para a vida das centenas de criança
e jovens.  
 
Em 2019 o trabalho voluntário foi fundamental para o desenvolvimento de diversas
atividades na instituição. São trabalhos realizados semanalmente ou de forma pontual.
Os voluntários estão presentes no dia a dia da instituição e são fundamentais para a
manutenção da sustentabilidade institucional. 
 
Atualmente contamos com o trabalho de 59 voluntários que atuam em diferentes
frentes. As atividades desenvolvidas pelo voluntariado  contribuem diretamente para
a sustentabilidade da Aldeia. Os voluntários atuam em eventos, Sábado Solidário,
Bazar da Aldeia, Brechó, no manejo dos serviços da estufa e hortas e em diversas
atividades artísticas, culturais e educacionais oferecidas diariamente para os bebês,
crianças e jovens.

Mutirão na horta 
Colaboração dos voluntário da

SAGE. 

Voluntários do Sábado Solidário.
Ação mensal em prol da Aldeia 

Mutirão  de pintura dos prédios da
educação infantil 

Voluntários do mutirão  
de pintura - prédios da educação

infantil. 



RELATÓRIO ANUAL 2019

Depoimentos de voluntários 

“Antes de qualquer coisa, o trabalho voluntário deve ser prazeroso e, para tal, deve ser

dirigido a público com o qual o voluntário se identifica e tarefas que lhe sejam

agradáveis. Foi o que busquei e depois de um ano na Aldeia da Fraternidade estou

convencida de que fiz a escolha certa. Quando me perguntam sobre voluntariado,

sempre esclareço alguns pontos que acho importantes:  Assuma o compromisso e

cumpra (a não ser em casos excepcionais) pois a instituição passa a contar com a sua

presença ou trabalho; Respeite as diretrizes da instituição; Interesses próprios jamais

devem ser levados para o seu trabalho voluntário;         e, finalmente, se um dia

lamentar que tem esse compromisso, é hora de repensar e talvez buscar outras

atividades”.       Voluntária: Josette Prunes 

 

"Iniciei meu trabalho voluntário na Aldeia em 2019. Então, tenho pouco tempo de

casa. Porém, o acolhimento que eu tive pelo coordenador dos voluntários e pelas

outras pessoas envolvidas diretamente com as crianças, me fez parecer que eu já

estava há muito tempo envolvida nesse trabalho. Sempre me senti muito à vontade

para trocar ideias, partilhar e solicitar o que fosse preciso para qualificar cada vez mais

o trabalho. É muito gratificante envolver as crianças nas propostas de leitura, estimulá-

las e oportunizar para que conheçam  diferentes  autores e diferentes gêneros textuais,

como narrativas, histórias fantásticas, quadrinhos, poemas. A forma como as crianças

me recepcionam quando eu chego é um estímulo para que cada vez mais, eu perceba

o tamanho da minha responsabilidade com nossos encontros, que podem e devem

despertar neles o encantamento pelas histórias. Porque esse é o meu maior objetivo

com eles. Que possam se encantar com esse universo espetacular que é o mundo da

literatura. É muito importante a abertura e a liberdade que a Aldeia me proporciona

no sentido de confiar no meu trabalho e me envolver nos projetos de leitura. Espero

que a cada ano, esses projetos cresçam no sentido da verdadeira intencionalidade.

Ganhamos nós e ganham as crianças."    Voluntária: Lelé Guerra 

Coordenador de voluntários: Tomas Edson Silveira 
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Eventos 

Em março de 2019 a Aleia , em parceria com outras organizações, inaugurou a Escola

Aldeia Lumiar. O evento contou com a presença de diferentes autoridades e

profissionais da imprensa dos principais veículos de comunicação de Porto Alegre e

Região metropolitana. 

Anualmente, realizamos eventos que visam ampliar a visibilidade da marca,

mobilização de recursos e o relacionamento com a comunidade. Solidariedade na

Passarela: Solidariedade na Passarela é um evento promovido pelo Bazar da Aldeia

Fraternidade.

Inauguração da Escola Aldeia Lumiar 03/2019 
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Eventos 

Anualmente a Aldeia promove sua

tradicional Festa Julina, momento de

integração com a comunidade e

possibilidade de arrecadar fundos  para a

manutenção das atividades.  Na ocasião os

frequentadores têm acesso à uma série de

brincadeiras e comidas típicas. A festa julina

é uma das dezenas de comemorações que

acontece no decorrer do ano na instituição. 

 

 

A 4ª edição do evento aconteceu em 19 de

outubro de 2019. O desfile acontece em frente

ao bazar: loja solidária da Aldeia  que tem

como propósito reduzir os impactos

ambientais gerados pelo consumo de

vestuário e de forma paralela, financiar os

projetos culturais, esportivos e de educação

para sustentabilidade desenvolvidos na

instituição.

 

O evento também proporciona um momento

único para as adolescentes, colaboradores e

voluntários que participam desfilando os

looks vendidos na loja. O evento é produzido

pelas voluntárias do Bazar e em 2019 teve o

apoio do projeto de extensão Cariño do curso

de moda da Unirriter.

 

Na versão online assista o vídeo do evento

aqui: Desfile 2019.

Anualmente, realizamos eventos que visam ampliar a visibilidade da marca, mobilização de
recursos e o relacionamento com a comunidade. Solidariedade na Passarela: Solidariedade
na Passarela é um evento promovido pelo Bazar da Aldeia Fraternidade.

Espetáculo Sal da Terra: O Projeto

Educando com Arte, parceria da Aldeia

com a EArte, realizou seu espetáculo anual 

no Teatro CIEE. Na edição de 2019 o show,

que promove os aprendizados dos

educandos do projeto, contou com a

participação do Grupo de Vez em Canto.

Solidariedade na
passarela

Festa Julina 

Sal da Terra

https://youtu.be/a-e5KBy3mIE


AtividadesRELATÓRIO ANUAL 2019

Troca de cordas  na capoeira.

Almoço do Bem - 04/2019

Festa das cores 
11/2019

Comemoração dos 56 anos da Aldeia
06/2019

Festa da família
 06/2019

+ Eventos 

"Acampadentro" -
12/2019



Para informar, sensibilizar e engajar nossos parceiros, utilizamos diferentes
canais de comunicação e apostamos na geração de conteúdo com criatividade,
qualidade e transparência. Em 2019, seguimos contando com importantes
apoiadores nesse processo, os quais contribuíram com a elaboração de
materiais gráficos, vídeos e demais peças para nossas campanhas: Happy House
- Agência de Endomarketing, Nossa Comunica - Assessoria de Imprensa.  
 
NOSSOS CANAIS E-mail marketing, Facebook, Instagram, Lista de
Transmissão no WhatsApp, Youtube, Newsletter - Transformando, TV Aberta,
Jornais locais. 
 
Divulgação em eventos (Iserção do Clipping - Imagens) Em 2019, a Aldeia foi
destaque em mais de 50 matérias/reportagens nos principais jornais,  canais de
TV e rádios da cidade. Monitoramos a percepção da marca por parte dos
nossos públicos identificando, nas diferentes publicações envolvendo a Aldeia,
quais valores estão relacionados à organização.  
 
Matérias/veículos  Mídia impressa:  Jornal Zero Hora,  Jornal do Comércio,
Jornal Correio do Povo, Programas de televisão Jornal do Almoço, Rádio
Gaúcha, G1 entre  outros.  A grande da visibilidade da instituição em 2019 se
deu em decorrência da inaguração da Escola Aldeia Lumiar, que apresentou
uma educação com metodologia inovadora. 

RELATÓRIO ANUAL 2019

Comunicação e relacionamento 

Assessor de comunicação e relacionamento: Tomas Edson Sillveira 
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Parceiros - Empresas | Organizações 

SMED | FASC | Instituto Lumiar | Institutto JAMA | Aduana Bororó Educação |

Charlie Brownie | Earte | Faculdade de Comunicação Uniritter | Engenheiros Sem

Fronteiras | Peiter Imobiliária Pizzaria Ciao | ILEGRA | Fabulosa Ideias | Escola de

Pais | IERGS | Colégio Militar | OPUS Produdora | Teatro Adolescer | Parceiros

Voluntários | AIM - Associação para Iniciação Musical | Progresso Distribuidora |

RBS TV | Receita Federal | Reciclave |Roupa Alegre Lavanderia| SAGE Foundation |

CMDCA Porto Alegre | Funcriança | Luz do Oriente | Escola de Educação Infantil

Recriar | Durga Curtinaz Conexões | Desenvolver Inclusão Olhar-se | Voll Pilates

Group | Dinamize | Crown | Embalagens Metálicas da Amazônia S/A

|Supermercado Santa Rita | Virada Sustentável POA | Santo Design | Isla Sementes |

Smile Flame | Oca de Savóia | Supermercado Asun | Santins YPP Agência Digital

|Wizo Porto Alegre | Gomes e Aguiar Advogados | Confeitaria Zona Sul | VEPMA |

Panfácil | Colégio Santa Inês | Colégio Leonardo da Vinci| Banco de alimentos de

Porto Alegre | BarraShoppingSul | Basilic | BETA CAFÉ | BETA FOOD | BIBOO |

Unimed Porto Alegre | Viver Bem Alimentos | Fundação Maurício Sirotsky

Sobrinho | Gaditas Jiu-jitsu| HotZone | Moove | Nossa Comunicação | Open Stage |

Opinião Produtora | Outback BarrashoppingSul | Instituto Ling | Instituto Lojas

Renner | instituto Sodexo Isla Sementes | Lavanderia Roupa Alegre | Lumiar

Educação | Lumiar Porto Alegre | Associação Riograndense de Transporte

Intermunicipal | Floricultura Winge | Fattoria | Espaço LER- Léia Cassol | Lance de

Craque | DALE | Fundação La Salle | SLC Agrícola | Bayer | Grupo Zaffari | | CIEE |

Teatro | Hique Gomez | Nossa Comunicação | Happy House | Rafael Renck

Fotografia | Gabriela Verfe Fotografia. 

As empresas, parceiros e organizações listadas contribuíram de diferentes
formas para que a instituição pudesse realizar as atividades, ações ou
campanhas no decorrer de 2019

Consultora Executiva em Desenvolvimento Institucional: Luara Candido



Para saber mais sobre o trabalho que a Aldeia da Fraternidade vem desenvolvendo,

nos últimos anos, acesse as redes sociais e o site da instituição. Convidamos a todos

que tiverem acesso à esse relatório a visitarem a  instituição e conhecerem

pessoalmente as práticas desenvolvidas.

RELATÓRIO ANUAL 2019

Saiba mais sobre a Aldeia.

Endereço: Rua dona Paulina, 700 

Instagram: @aldeiadafraternidade 

Site: www.aldeiadafraternidade.org.br

Telefone: 3268-3368

Facebook: @aldeiadafraternidadepoa

E-mail: contato@aldeiadafraternidade.org.br


