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MISSÃO 

Criar oportunidades para 
que crianças e adolescentes 
possam desenvolver suas 
maiores potencialidades e 
realizar escolhas de vida mais 
saudáveis para si, para o meio 
ambiente e para a comunidade. 

VISÃO 

Ser reconhecida no Terceiro 
Setor em transparência, 
compromisso, responsabilidade 
e entrega.

  

VALORES
Acolhimento, desenvolvimento 
de potencialidades, 
engajamento, criatividade, 
autonomia, proatividade, 
respeito às diferenças, 
cooperação, afetividade e 
sustentabilidade. 

A Aldeia da Fraternidade é uma organização 
sem fins lucrativos que oferece novas 
oportunidades para a vida de centenas de 
bebês, crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade social. Por acreditar que 
os indivíduos podem escolher o seu próprio 
caminho de desenvolvimento a partir das 
suas maiores potencialidades, a instituição 
oferece atividades divididas nos eixos Cultura 
e Arte, Esporte e Lazer e Educação para 
a Sustentabilidade, as quais transformam 
positivamente a forma como as crianças e 
os jovens aprendem a cuidar de si, do meio 
ambiente e da comunidade. Proporciona 
também educação inovadora para crianças e 
jovens seguindo o propósito institucional de 
desenvolver potencialidades. 

Desde 1963 criando 
oportunidades para 
a vida. 

Aldeia da 
Fraternidade 
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2019 é um ano que insiste em não ter fim, já que 
ainda estamos sofrendo com as consequências da 
pandemia de COVID-19. O que fica de aprendizado 
desse período desafiador é a noção de que cuidar 
de nós e dos outros é uma atitude que deve ser 
tomada durante todos os dias de nossas vidas. E 
é isso que a Aldeia vem fazendo em seus quase 60 
anos de história.

Entre 2020 e 2021, mesmo com diversos 
obstáculos,  
a Aldeia da Fraternidade seguiu avançando. Deu 
novos passos, fortaleceu o seu posicionamento 
e ingressou na “Missão em Foco”, da Fundação 
Itaú Social (nossa parceria que se estenderá pelos 
próximos cinco anos),  
e que está possibilitando novos aprendizados, 
formações, consultorias, conexões  e investimentos  
para a Instituição.

Olhando para toda essa jornada, é importante 
reconhecer o trabalho desenvolvido por nossa 
base educacional, o serviço de atendimento às 
famílias, a promoção de cultura e arte e também 
da sustentabilidade como pilares importantes que 
promovem a entrega de valor do que é a Aldeia. O 
Bazar da Aldeia é outro projeto que cresce cada 
vez mais e se configura como um grande negócio 
social, consistente e sustentável. 

Muitos motivos para ter orgulho e 
satisfação!

Seguiremos tendo diversas mudanças e novidades 
na nossa infraestrutura, como mais turmas 
na Aldeia Lumiar, um eixo de Cultura e Arte 
reformulado, entre outras. Há ainda muito a se 
fazer, mas vamos dando um passo de cada vez, 
com uma equipe amorosa, competente e dedicada. 
Em 2022, fortaleceremos ainda mais a missão de 
cuidarmos de nós mesmos, de nossos familiares, 
amigos e comunidade como um todo.

Fausto Vanin - Presidente da Aldeia da 
Fraternidade | Gestão 2021/2022

Mensagem  
da diretoria



Nossa  
Gestão 

Conselho Executivo 
2021/2022: 
Claudia Nahra | Fausto Vanin | 

Leandro Devegili | Marcos Pacheco 

de Moraes

 

Conselho Consultivo: 
Alfredo Fedrizzi | Fernando Schuler  

| Hique Gomes | Mari Gutheil | 

Mônica Timm | Nelson Jawetz | 

Onilia Araújo



ALDEIA DA FRATERNIDADE  |  RELATÓRIO DE GESTÃO 2021

A história da Aldeia iniciou-se 
quando Aldo Flores (1922-
2004), fundador da primeira 
Aldeia Infantil SOS no Brasil, 
que hoje leva o nome de 
Aldeia da Fraternidade, iniciou 
os atendimentos na sede da 
Instituição, no bairro Tristeza, em 
Porto Alegre.

Com o passar dos anos, a 
Instituição vem investindo em 
infraestrutura escolar para 
garantir condições apropriadas 
para o processo de ensino-
aprendizagem acontecer. 
Como principais investimentos 
destacamos: 

• a realização de parcerias 
com empresas e órgãos 
governamentais;

•  a contratação de profissionais 
qualificados;

• a criação de espaços físicos 
adequados; 

•  oportunização de 
experiências focadas em 
uma educação que priorize 
a participação ativa dos 
estudantes.  

Para que um estudante consiga 
estar presente em sala de aula 
é necessário que diferentes 
aspectos da sua vivência social 
estejam em acordo e, para isso, 
a Aldeia segue seu compromisso 
de contribuir para o 
desenvolvimento da comunidade 
em ações e programas voltados 
À Assistência Social. 

Convidamos você para 
acompanhar o que realizamos 
em 2021, um dos anos mais 
exigentes que enfrentamos 
e que, mesmo assim, temos 
muitos motivos para celebrar.

Desde 1963, a Aldeia trabalha com 
Educação e Assistência, gerando uma série 
de oportunidades de desenvolvimento para 
centenas de crianças e adolescentes.

Criando 
oportunidades 
para a vida
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Desenvolvimento de estratégias para manter a 
sustentabilidade institucional e o atendimento integral 
à comunidade.

Desafios e
possibilidades 
em 2021

Estudos comprovam que 
2021 foi o ano mais crítico da 
pandemia, com a evolução 
da doença que vitimou 
milhares de pessoas e trouxe 
instabilidades sociais para todos 
os setores. A Instituição seguiu 
adequando suas atividades 
administrativas  e educacionais 
para proporcionar aos 
estudantes, aos colaboradores 
e à comunidade o menor 
impacto possível, seguindo os 
protocolos de saúde previstos 

para proporcionar o atendimento 
presencial com segurança. 

O atendimento dos programas 
foi realizado de forma híbrida. 
Além do atendimento aos 
educandos, a Instituição 
continuou prestando assistência 
às famílias, com a doação de 
cestas básicas, e intensificado 
o atendimento no Serviço 
de Atendimento Familiar 
para resolução de outras 
necessidades das famílias. 

Embora tenha passado por mais 
um ano desafiador, a Aldeia 
conseguiu seguir avançando 
para cumprir o seu propósito 
devido ao apoio das equipes 
de todos os programas, que 
se empenharam para oferecer 
um trabalho qualificado. Além 
disso, a Instituição também 
estabeleceu parcerias e 
conexões (que poderão ser 
vistas a seguir) para manter a 
sustentabilidade institucional.
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Escola de 
educação 
Infantil 

Atendimento em turno 
integral 

O ano de 2021 para a 
Educação Infantil da Aldeia 
foi demandante, marcado por 
muitas instigações. O principal 
desafio foi cumprir os quesitos 
dos protocolos sanitários, assim 
como o distanciamento físico, 
as limitações de circulação 
das pessoas nos espaços, 
o atendimento das crianças 
por escalas em grupos, entre 
outros. Assegurar tudo isso 
alinhado à perspectiva de 
acolhimento nas infâncias foi 
algo totalmente novo.

Os encontros presenciais com 
as famílias, as festividades, a 
circulação de nossa comunidade 
no âmbito escolar e o contato 
físico como de costume fizeram 
muita falta. Vivenciamos 
experiências que nos 
possibilitaram rever conceitos, 

aprofundar certezas e estarmos 
abertos para nos reinventarmos 
enquanto profissionais e equipe.

Os principais avanços 
conquistados foram a 
visibilidade do papel da 
educação infantil para as 
famílias, a ampliação de 
propostas pedagógicas voltadas 
ao ar livre em meio à natureza 
e a articulação com a saúde 
e a assistência social, no 
sentido de orientar e acolher as 
famílias frente às necessidades 
emergenciais geradas pela 
pandemia.

Em meio a todas as situações 
inusitadas que a pandemia nos 
trouxe, as crianças seguiram 
nos oferecendo sua presença 
com brilho no olhar e revelando, 
por meio de gestos simples 
do nosso cotidiano, o grande 
potencial da nossa escola. 

Assim vivemos o ano: acolhendo 
o imprevisível e respeitando 
os acontecimentos da nossa 
realidade para desenvolver o 
trabalho da melhor forma que 
foi possível. Os laços de afeto 

se fortaleceram e o verdadeiro 
valor das coisas se fez presente. 
Trabalhamos com abordagens 
voltadas ao acolhimento e 
nossas propostas estiveram 
alinhadas com os direitos de 
aprendizagem da BNCC (Base 
Nacional Comum Curricular): 

• CONVIVER 

• BRINCAR 

• PARTICIPAR 

• EXPLORAR 

• EXPRESSAR 

• E CONHECER-SE 

As etapas do desenvolvimento 
infantil foram trabalhadas por 
meio dos cinco campos de 
experiência que a BNCC orienta: 
o eu, o outro e o nós; corpo, 
gestos e movimentos; traços, 
sons, cores e formas; escuta, 
fala, pensamento e imaginação; 
e espaço, tempo, quantidades, 
relações e transformações. As 
crianças, por sua vez, viveram 
experiências cotidianas, 
protagonizando os seus 
processos de aprendizagens. 

Os programas de atendimento se adequaram aos 
novos formatos para oferecer um atendimento de 
qualidade mesmo diante das limitações impostas pela 
continuidade da pandemia.

Possibilidades no 
atendimento em 2021
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Escola 
Comunitária 
de Educação 
Básica 
Aldeia 
Lumiar 

Desafios enfrentados 
para oferecer educação 
de qualidade em meio 
às instabilidades da 
pandemia 

Pensar, organizar, planejar, 
elaborar e executar processos 
educativos em um contexto 
pandêmico foi desafiador. 
Para a Escola Aldeia Lumiar, 
um dos grandes desafios foi 
o de garantir a participação 
qualitativa dos estudantes 
e familiares nos processos 
de “ensino-aprendizagem 
híbridos”. Ao mesmo tempo 
em que as tecnologias têm 
sido fundamentais para evitar a 
interrupção dos estudos, esse 
processo evidenciou, sobretudo, 
a enorme desigualdade social no 
acesso à internet e no uso das 
tecnologias necessárias para 
o desenvolvimento qualitativo 
do ensino híbrido nas escolas 
públicas.

Os formatos de trabalho 
pedagógico com as turmas no 
primeiro e segundo trimestre 
deram-se sob a forma híbrida. 
Os estudantes tiveram aulas 
on-line durante a semana, 
além de atividades domiciliares 
quinzenais com base nos 
conteúdos estabelecidos pela 
BNCC para cada ciclo. 

Com a implementação do 
Decreto 56.171, em outubro 
de 2021, que restabeleceu o 
ensino presencial obrigatório 
para os estudantes da Educação 
Básica, obtivemos o retorno de 
quase 90% dos estudantes. 
Com isso, foi possível retomar a 
metodologia da escola baseada 
na Pedagogia de Projetos, 
recuperar diversos processos 
de ensino-aprendizagem, 
além de detectar “novas” 
defasagens dos estudantes 
na modalidade presencial. A 
partir disso, seguiu-se com o 
desenvolvimento de oficinas de 
reforço nas áreas das linguagens 
(alfabetização) e da matemática, 
totalizando uma média de 50 
oficinas de reforço.

Na retomada, desenvolveu-
se projetos e eventos como: 
Aldeia Literária, Primavera da 
Aldeia, Falas Negras, Territórios 
Negros, Slam na Aldeia, I Mostra 
Cultural da Consciência Negra e, 
ainda, aulas de música e Yoga 
nos períodos de contraturno. 
Outro desafio deu-se na esfera 
organizativa do trabalho coletivo, 
a fim de garantir a unidade do 
trabalho em equipe, a coesão 
nas ações e a garantia da gestão 
participativa no contexto híbrido. 
Para isso, foram realizadas mais 
de 50 formações no formato 
on-line e presencial durante todo 
o ano, dentre elas: planejamento 
individual e coletivo, 
alfabetização e letramento no 
ensino fundamental, avaliação 
ativa, metodologia Lumiar, 
conexão e transformação e 
comunicação não violenta; 
bem como reuniões periódicas 
de equipe e reuniões com as 
famílias.

Número de 
atendimentos em 
2021:  126 crianças 
atendidas em turno integral. 

Crianças com bolsa 
integral de estudos: 
126

Público alvo:  
crianças de 0 a 05 anos e 
11 meses de idade. 

Coordenação 
pedagógica:  
Bianca Rodrigues 

Equipe: Ana Maria 
Fagundes Dos Santos, 
Claudia Maria Da Silva 
Alves, Daiane Xavier 
Guimaraes, Douglas Lira De 
Matos, Fabiana de Barros 
Ramos, Francielle Marques 
Bueno,  Indiara De Oliveira 
Taquatiá, Iolanda Daglas 
Lima Gomes Felix, Renata 
Ferreira Moreira, Roberta 
Teixeira Gonçalves, Simone 
Ramos Scarceli De Matos,  
Vanessa Corgo Silveira, 
Vanessa Da Silva Farias e 
Walessa Jobim Da Silva.  



Diante de tantos desafios, a 
escola organizou-se para dar 
suporte aos estudantes tanto 
nos processos educativos como 
na área assistencial. Durante 
a pandemia,  a Instituição 
entregou mensalmente duas 
cestas básicas para as famílias 
dos estudantes, além de 
prestar atendimentos aos 
alunos por meio da orientadora 
educacional/assistente social, 
de acordo com a necessidade 
apresentada:

• encaminhamentos para 
atividades, serviços, 
programas e projetos 
ofertados pela rede de 
atendimento (saúde, 
assistência social, 
instituições da sociedade 
civil, entre outras),  de 
acordo com interesse/
necessidade do estudante/
família;

•  atendimentos 
individualizados e 
multidisciplinares às famílias;

• busca ativa das famílias que 
apresentaram dificuldade 
de adesão ao retorno 
presencial;

•  sinalização às famílias dos 
alunos infrequentes antes 
de gerar o relatório de 
notificação de infrequência 
ao Conselho Tutelar;

•  atendimentos por meio das 
demandas da equipe escolar 
ou pela busca espontânea 
das famílias e/ou alunos e da 
rede socioassistencial para 
atendimento com a técnica 
do Serviço Social. 

Totalizamos uma média de 
850 atendimentos às famílias 
e, assim, encerramos os anos 
confiantes com o trabalho 
desenvolvido e motivados para 
avançar ainda mais em 2022, 
sobretudo, na aproximação e 
no engajamento das famílias e 
comunidades do território.

Número de 
estudantes 
matriculados na 
Aldeia Lumiar em 
2021: 160. 

Estudantes com 
bolsa integral de 
estudos em 2021: 160.

Coordenadora 
Pedagógica:  
Vanessa Dias. 

Equipe: Andrea Oliveira 
Mendes, Betania De Fatima 
Oliveira Dos Santos, Camila 
Cristiane Meira Teixeira, 
Daniela De Carvalho Moreira, 
Daniela Garcia Lauxen, 
Edwilson Da Silva De Lima, 
Elisete Dias, Frezia Renata 
da Rocha Vargas, Graziane 
Elias Farias Ramos, Graziela 
Badaraco Costa, Graziela 
Carvalho, Kelly Rosangela 
Santos De Barcelos, Mariah 
Passos De Souza, Mariana 
Pereira Silva, Rafaela Silveira 
Dos Santos, Simone Lima, 
Thayana Lemos Nobres, 
Vanessa Dias.
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Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento 
de Vínculos 
(SCFV) 

Atendimento a crianças 
e adolescentes no turno 
inverso ao da escola 

Em parceria com a Prefeitura 
Municipal de Porto Alegre, a 
Instituição oferece oportunidades 
via Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 
(SCFV). O programa atende 
crianças e adolescentes de 
seis a 14 anos, no turno inverso 
ao da escola. São realizadas 
atividades associadas aos 
eixos temáticos oferecidos pela 
Aldeia: Cultura e Arte, Esporte 
e Lazer e Educação para a 
Sustentabilidade. O objetivo 
do programa é desenvolver 
habilidades físicas, emocionais e 
sociais para que as crianças e os 
adolescentes possam se tornar 

cidadãos responsáveis, utilizando 
as ferramentas que têm acesso 
para fazer escolhas de vida mais 
saudáveis para si, para o meio 
ambiente e para a comunidade. 

Em 2021, por meio do programa, 
a Instituição atendeu 80 crianças 
e adolescentes. Para minimizar 
os impactos da pandemia, as 
atividades desenvolvidas foram 
readequadas e os atendimentos 
aconteceram de forma 
presencial, por telefone ou por 
meio de atividades enviadas para 
aqueles que optaram por ficar em 
casa. O  SCFV ainda enfrentou 
outros desafios, como, o principal 
deles: resgatar o vínculo com os 
educandos e suas famílias, que 
ficou fragilizado pela distância

Dentre as atividades 
desenvolvidas em 2021 estão: 
projetos individuais (em que os 
educandos puderam trabalhar 
assuntos do seu interesse); 
projetos por turma, que foram 
desenvolvidos a partir da 
proposta pedagógica; e para 
complementar a grade de 
atividades, propusemos palestras 

e oficinas sobre: sustentabilidade, 
consciência negra, profissões, 
desigualdade social, teatro, arte 
e cultura, diversidade, esporte e 
lazer, entre outras. Paralelamente 
a isso, seguimos enviando cestas 
básicas para as famílias dos 
educandos. 

Para 2022, queremos dar 
continuidade às propostas 
desenvolvidas em 2021, 
qualificando cada vez mais 
os temas e abordagens que 
apresentamos aos educandos.

Número de 
atendimentos em 
2020: 80. 

Horas de atividade: 
126.

Coordenadora:  
Saionara Villagran. 

Educadores Sociais:  
Ana Lúcia Bittencourt Lopes, 
Maicon Luiz Da Silva, Mayura 
Matos, Tanise Dos Santos 
Gonçalves, Valéria Barcelos.
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Implantação 
do Aldeia 
Lab 

2021 foi o ano em que 
a Instituição iniciou o 
processo de expansão 
da Escola Aldeia Lumiar  

A Aldeia da Fraternidade criou 
uma campanha para  financiar 

a instalação do  Aldeia Lab, 
um novo laboratório de 
mídias, pesquisa e ensino, 
situado na sede da Instituição, 
para o desenvolvimento 
continuado de oficinas de 
pesquisa, empreendedorismo e 
criatividade.

Para iniciar a reforma da casa 
que abrigaria o Aldeia Lab, a 
Instituição contou com o apoio 
do DPV da Telefônica Vivo - 

uma iniciativa que mobiliza 
colaboradores da empresa, em 
todo o Brasil, em prol de causas 
sociais. Além da realização 
de um dia de atividades com 
voluntários e educandos da 
Aldeia, a Vivo fez um aporte 
de R$ 30.000,00 para a obra 
de adequação do espaço do 
laboratório.

Trabalho  
Educativo 

Promoção de oficinas 
para jovens de 14 a 17 
anos

O Trabalho Educativo atende 
jovens de 14 a 17 anos e 11 
meses, três vezes na semana. 
As atividades oferecidas são 
divididas em dois módulos: 
oficinas de cidadania e oficina de 
informática. Em 2021 o programa 
atendeu 12 jovens três vezes 
por semana (segundas, quartas 
e sextas-feiras). Anterior ao mês 
de setembro, os atendimentos 
foram efetuados no formato 
híbrido, com rodízio entre 
os educandos do programa. 
Conforme orientações da FASC 
em Setembro retornamos às 
atividades presenciais e online, 
conforme normas de prevenção 
a COVID-19.

Neste período os educandos 
participaram de diversas 
atividades em informática,  
desenvolvimento pessoal e 

atividades interligadas, com 
programas mais elaborados para 
acompanhar a proposta inicial 
sobre a temática trabalhada 
“Empreendedorismo e Primeiro 
Emprego”. 

Os adolescentes contribuíram 
coletivamente nas atividades 
propostas do programa, onde 
foram elaboradas oficinas 
integrativas e imersões no 
mundo do empreendedorismo. 
No ano de 2021 tivemos 
contribuição voluntária externa, 
que trouxeram uma visão mais 
ampliada sobre empregabilidade 
e inclusão social. No decorrer 
dos meses os adolescentes 
tiveram oficinas de informática, 
improviso, teatro, música, 
oratória, teorias da inteligência 
múltipla,  Design Thinking, 
manutenção básica de PC,  
pacote office e outras atividades 
lúdicas. Foram promovidos pela 
Aldeia, eventos institucionais 
com a vinda de voluntários 
externos, que apresentaram a 
temática circense, debates de 
filmes, palestras e workshops 
com os adolescentes.

 Pensando nas medidas de 
prevenção contra a Covid-19, 
os adolescentes criaram 
infográficos( ferramenta que 
serve para transmitir informações 
através do uso de imagens).  
com a temática da prevenção 
para chamar a atenção sobre os 
perigos da transmissão do vírus, 
possibilitando que  sugerissem 
o assunto, pesquisar ou obter 
mais informações.  Durante o 
ano de 2021 foram entregues  
cestas básicas para as famílias 
dos jovens, possibilitando apoio 
e acolhimento por conta da crise 
sanitária da Covid-19.

Número de 
atendimentos em 
2021: 12      

Número de 
atividades: 133

Coordenadora: 
Patrícia Philips 

Educador Social: 
Tiago  Dias
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Apoio e acolhimento para as famílias 
da comunidade

Serviço de 
Atendimento 
Familiar (SAF)

Por meio do SAF, a Aldeia 
fornece, anualmente, suporte 
para  famílias da comunidade, 
todas no perfil Sistema Único 
da Assistência Social (SUAS), 
residentes na microrregião 
06, mapeadas pelo fórum de 
entidades de Porto Alegre.  As 
ações executadas neste serviço 
baseiam-se em ações da 
Proteção Social Básica, por meio 
de trabalho social com famílias 
em situação de vulnerabilidade 
social, com objetivo de 
fortalecer a função protetiva 
da família, prevenir a ruptura 
dos seus vínculos, promover 
acesso, garantia de direitos e 
contribuir na melhoria de sua 
qualidade de vida, garantindo o 
direito à convivência familiar e 
comunitária.

 O SAF tem como objetivo 
construir um espaço de 
orientação, escuta e reflexão, 
acolhimento das situações 
vivenciadas pelas famílias, 
conhecimento da dinâmica 
familiar, dificuldades, 
potencialidades e fortalecimento 
dos vínculos familiares. São 
avaliadas e identificadas as 
vulnerabilidades, violações e 

construídas estratégias para o 
enfrentamento das necessidades 
e dificuldades enfrentadas e 
vivenciadas pelas famílias.

O atendimento em 2021, de 
janeiro à dezembro, resultou 
nas seguintes atividades 
e números: 7 famílias em 
acompanhamento técnico, 101  
famílias encaminhadas para a 
inclusão no  Cadastro Único, 
141 famílias  encaminhadas 
para atualização Cadastral no 
Cadastro Único,  16 usuários 
encaminhados para acesso 
ao Benefício de Prestação 
Continuada, 222 avaliações 
Técnicas para Cesta Básica, 223 
concessões e entrega de Cesta 
Básica, 16 visitas domiciliares, 42 
indivíduos encaminhados para 
obtenção de documentação civil,  
04 famílias encaminhadas para 
o CREAS Sul Centro Sul, 1.120 
pessoas atendidas (presencial 
e online), 359 reuniões online e 
229 repasses de TRI assistencial 
para os usuários da comunidade. 
Parcerias de trabalho e 
participação de atividades 
coletivas com o Instituto 
Conectare e Escola Atelier 
Fraterno: 2 encontros coletivos.

Técnicas Sociais: 
Cristiane Bender e 
Márcia Bento. 

Jovem Aprendiz: 
Hendryus Caliel dos 
Santos Flores e Naômilly 
Lakesy Borges de Borba
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Em 2021, as atividades do eixo 
Cultura e Arte aconteceram de 
forma reduzida para cumprir 
todos os protocolos exigidos 
pelos órgãos de saúde. Os 
ensaios do programa Educando 
com Arte, que é desenvolvido 
pela Escola de Música e Artes 
- EArte - na Aldeia, precisaram 
se adequar ao formato de 
atendimento para que os 
estudantes de música não 
parassem de desenvolver seus 
conhecimentos. A  estratégia 

adotada  foi dividir os horários 
das oficinas, reduzindo o número 
de alunos na mesma sala, tendo 
as aulas presenciais como 
complementares. 

O programa Educando com 
Arte oferece educação musical 
continuada e de caráter 
profissionalizante. Objetiva a 
inclusão social através da música 
além da capacitação técnica 
para geração de renda. 

Atividades que visam expressar emoções, histórias e 
culturas por meio de valores estéticos, de beleza, de 
harmonia e de equilíbrio

Eixo  
Cultura e arte
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Público atendido em 
2021: 150 crianças e 
adolescentes. 

Número total de 
aulas: 1144.

Eventos e 
apresentações: 14. 

Idealizador: Maestro Luiz 
André da Silva 

Realizado por: EArte - 
Escola de Música e Artes e 
Aldeia da Fraternidade. 

Coordenadores: Bianca 
Rodrigues, Josué de Oliveira 
e Luiz André da Silva
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Propõe o desenvolvimento de atividades práticas de 
educação para a sustentabilidade, oportunizando espaços 
de criação de vínculo efetivo na e com a natureza

Eixo 
Educação para  
a Sustentabilidade

Em 2021, o eixo Educação 
para a Sustentabilidade seguiu 
desenvolvendo as atividades 
previstas no projeto Aldeia 
Sustentável: Energias 
Renováveis, que tem como foco 
fortalecer práticas institucionais 
em prol dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 
(ODS).  

Os ODS fazem parte 
de uma agenda 
mundial adotada 
durante a Cúpula das 
Nações Unidas sobre 
o Desenvolvimento 
Sustentável, 
composta por 17 
objetivos e 169 metas 
a serem atingidos até 
2030.  

Além das atividades 
direcionadas aos educandos e à 
comunidade da Aldeia, o projeto 
possibilitou a implementação do 
sistema de energia renovável, 
que impactou na redução da 
emissão de aproximadamente 
10.368 quilos de carbono no ano 
e na economia permanente do 
custo fixo de aproximadamente 
R$ 4.000,00 por mês 
para a Instituição. O valor 
economizado contribuiu para a 

sustentabilidade financeira da 
OSC. 

Dessa forma, o  projeto 
vem gerando uma série de 
benefícios sociais, ambientais 
e econômicos a curto, médio 
e longo prazo. Ele tem como 
principais objetivos:

1. Reduzir o impacto ambiental 
e econômico gerado pelo 
consumo de energia elétrica na 
Instituição.

2. Oferecer atividades 
educativas no eixo Educação 
para a Sustentabilidade, 
visando o desenvolvimento de 
habilidades e conhecimentos 
para um viver socialmente 
justo, ambientalmente correto e 
economicamente viável.

A proposta de atuação em 
2021 para o desenvolvimento 
do projeto previu diversas 
atividades que foram 
desenvolvidas pela equipe 
pedagógica do eixo: 

• Atividades pedagógicas na 
horta, estufa e florestas da 
Instituição 

•  Mutirão de limpeza do lago 

• Mutirão de irrigação

• Ação para a campanha de 
Natal 

• Entrega de mudas 

• Formação continuada com 
educadores 

Entre as atividades 
desenvolvidas on-line, estão: 
formação pedagógica para 
assistentes da Escola Aldeia 
Lumiar e educadores do Serviço 
de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos. 

Total de horas em 
formação: 32 horas   
(9 formações) 

Total de atividades 
realizadas em 2021: 
1.554 (atendimentos)

Coordenador:   
Andreza Livramento 

Educação Ambiental: 
Gabriela Lima/Danielle 
Camaratta

Manutenção e 
Infraestrutura: Filipe 
Soares e Fernando Campos

Horta e estufa: Vanessa 
Arduin e Pedro Henrique 
Salomão

15
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Em 2021, a Instituição optou 
por não retomar o projeto de 
destaque no Esporte e Lazer, 
visto que essas atividades 
demandam contato físico e, 
em função da pandemia, a 
recomendação era manter o 
distanciamento. Jiu-Jitsu na 
Aldeia: por meio da prática 
do esporte, desenvolve novas 

habilidades físicas, emocionais, 
e socioculturais de crianças e 
jovens. 

Promove o desenvolvimento integral de crianças e 
adolescentes como fator de formação da cidadania e 
melhoria da qualidade de vida 

Eixo  
Esporte e lazer

Coordenadora: 
Simone Lima 

Professor de Jiu-jitsu: 
Eduardo Oliveira 



Atenção aos protocolos de saúde e prevenção

Nutrição e 
saúde
A área de Nutrição e Saúde 
seguiu trabalhando para manter 
o Protocolo de Segurança - 
Medidas de Enfrentamento 
da COVID-19, e na logística 
de recebimento e entrega de 
alimentos para as famílias. 
A norma foi utilizada para 
estabelecer  medidas de 
prevenção e procedimentos 
em casos confirmados ou 
de suspeita de infecção do 
coronavírus em 2020 e seguiu 
vigente ao longo de 2021. O 
documento foi fundamental para 
orientar as ações presenciais 
necessárias para a continuidade 
do apoio às famílias e também na 

retomada das atividades no ano. 
No total, a Instituição realizou 
12 entregas de cestas básicas e 
kits de higiene e demais itens no 
decorrer dos 12 meses (janeiro a 
dezembro de 2021). 

Para manter o apoio às famílias 
e a doação de alimentos, a 
Instituição realizou parcerias. 
Além da manutenção da entrega 
de cestas básicas, foi assegurada 
a alimentação para as crianças 
que frequentaram a escola 
presencialmente em 2021. No 
total, foram servidas cerca de  44 
mil refeições mensais.

17

Nutricionista 
responsável: Bruna 
Petrucci 

Equipe: Fernando 
Bento Aguiar, Francielle 
Marques Bueno, Nilcimar 
Andrade, Solange 
Regina Pereira Da Silva, 
Flavio Antonio De Oliveira 
Junior e Viviane Barbosa 
Borges.

Números de 
entregas de cestas 
básicas para às 
famílias: 12 

Total de alimentos 
não perecíveis 
entregues: + de 24,7 
toneladas
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Desenvolvimento 
de competências

Gestão com pessoas

Para qualificar o trabalho 
desenvolvido com as crianças e 
os adolescentes, os profissionais 
da Instituição participaram de 
formações que possibilitaram a 
qualificação e o desenvolvimento 
de competências. Em 2021, 
foram contabilizadas cerca de 74 
horas em formações e mentorias, 
além de:

• 36 horas de formação 
para educação da Saúde 
Emocional, com um 
encontro mensal on-line com 
a  psicanalista Christiane 
Ganzo e com a advogada e 
facilitadora Durga Curtinaz;

• 18 horas de mentorias para 
a qualificação da gestão, 

promovida pelo programa 
VOA da Ambev.

• 20 horas de formação para 
a prática de Comunicação 
Não-Violenta. 

Endomarketing  
A Instituição propõe ações, 
formações e encontros para 
cultivar um ambiente profissional 
com relações baseadas na 
potência e no cuidado com a 
saúde emocional, promovendo 
um espaço de trabalho saudável 
e fortalecendo os laços entre os 
membros das equipes. 

Diferentes ações e benefícios 
são pensados e implementados, 
os quais contribuem, de forma 
sistemática, para melhorar o dia 
a dia de cada colaborador. Em 
2021, a Instituição implementou 
uma comunicação mais efetiva 
com os colaboradores por meio 
de uma lista de transmissão 
no WhatsApp, agilizando o 
compartilhamento de diferentes 

informações para a equipe de 
forma instantânea. 

Aniversário  
day off   
    
Aniversários são datas especiais. 
Pensando nisso, a Aldeia 
implementou este benefício,  que 
permite que os colaboradores 
tenham folga no dia do seu 
aniversário para curtir a data do 
modo que desejarem.

Entrega de 
cestas básicas e 
contratações
Para minimizar o impacto sofrido 
pelos colaboradores durante a 
pandemia, além da remuneração 
paga em dia, a Instituição seguiu 

entregando, mensalmente, 
cestas básicas para todos os 
colaboradores, medida que 
iniciou ainda em 2020. 

Para qualificar os serviços 
entregues, a organização vem 
buscando contratar profissionais 
especializados e, em 2021, foram 
realizadas 19 novas contratações 
para diferentes funções. 

Coordenadora 
de Recursos 
Humanos: Carolina 
Sieben Da Mota.

Coordenadora 
Administrativa: 
Elizabeth Fraga Cardoso 
Da Silva

Gerente Executiva: 
Claudia Nahra 
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Nos últimos anos, a Aldeia 
estabeleceu parceria com 
diferentes pessoas que, por 
meio da doação de tempo e 
talento, fizeram a diferença 
para a vida das centenas de 
crianças e jovens. Em 2021, 
em decorrência dos efeitos 
da pandemia, a Instituição 
continuou com muitas 
atividades suspensas, a fim 
de evitar a aglomeração e 
circulação de pessoas nos 
espaços físicos. O Conselho 
Executivo, que  é composto 
por voluntários, seguiu 
desenvolvendo a gestão dos 
processos da Instituição. O 
Bazar da Aldeia, que também 
conta com voluntárias, 
desenvolveu o trabalho 
dentro das normas sanitárias. 

Os demais voluntários se 
mobilizaram contribuindo com 
as campanhas de arrecadação 
de forma virtual.  

O trabalho para gerenciamento 
da saúde emocional, 
direcionado à gestão 
administrativa, foi realizado 
pelas voluntárias Christiane 
Ganzo e Durga Curtinaz de 
forma virtual e uma vez por mês 
(sextas-feiras). Os encontros 
têm como objetivo a promoção 
da saúde emocional e resolução 
de conflitos no ambiente 
organizacional, trabalho que é 
desenvolvido pelas voluntárias 
há oito anos. 

A professora de yoga 
Bianca Melo desenvolveu, 

no decorrer de 2021, aulas 
com os estudantes da Escola 
Aldeia Lumiar. As atividades 
aconteceram de forma 
presencial, no espaço aberto 
da Instituição, uma vez por 
semana.  

O voluntariado atua em 
diferentes frentes na Aldeia, 
contribuindo diretamente 
para a manutenção e a 
sustentabilidade da Instituição. 
Os voluntários atuam em 
eventos, como Sábado 
Solidário, Bazar da Aldeia e 
Brechó, no manejo dos serviços 
da estufa e hortas e em 
atividades artísticas, culturais 
e educacionais, que são 
oferecidas diariamente para os 
bebês, as crianças e os jovens. 

Gestão com voluntários
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Manutenção, melhorias e reformas dos 
espaços da Instituição

Infraestrutura

Em 2021, a Aldeia realizou 
diversos reparos para adequar 
os espaços às necessidades das 
crianças e dos adolescentes. Os 
investimentos foram direcionados 
para os espaços de convivência, 
proporcionando manutenção, 
reformas e instalação de novos 
equipamentos. As principais 
reformas e melhorias realizadas 
pela equipe de manutenção são: 

• Recuperação de  brinquedos 
da pracinha

• Impermeabilização do teto do 
Brechó da Aldeia 

• Reforma da parte elétrica do 
forno da padaria

• Recuperação do reboco do 
prédio da cozinha na parte 
superior externa 

• Conserto do fogão e 
readequação da posição 
do mesmo para melhor 
operacionalidade no hora de 
preparar a comida

• Criação do refeitório no 
segunda andar 

• Reestruturação e pintura da 
fachada do prédio da Av. 
Wenceslau Escobar

• Criação e reforma do Atelier - 
Escola  Fraterno no prédio da 
Av. Wenceslau Escobar

• Criação do novo espaço para 
depósito de produtos de 
higiene

• Limpeza e manutenção das 
áreas externas 

Coordenador de 
Manutenção: Pedro 
Terres

Equipe: Aguinaldo Dias 
Corsine, Guilherme 
Rosa Da Cunha, Carlos 
Eduardo  Martins
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A área de mobilização 
de redes e captação de 
recursos é fundamental 
para o desenvolvimento 
e sustentabilidade da 
Instituição. Em 2021, 
ainda sob os efeitos 
da pandemia, a área 
seguiu se relacionando 
e engajando pessoas, 
empresas e organizações 
para garantir as ações e a 
sustentabilidade institucional.  

A Instituição contou com o 
apoio de diferentes fontes 
de recursos e parcerias 
para conseguir manter 
sua operação ao longo do 
ano: editais, campanhas 
especiais, fundos 
internacionais, doações via 
imposto de renda, doações 
diretas e negócios sociais.

R$ 67.612,78 
Total de captações via doações diretas em dinheiro.

R$ 1.611.686,00 
Total captações pj via editais e doações diretas (recursos em 
dinheiro).

R$ 128.795,00 
Total captado no Funcriança.

R$ 481.240,00 
Total captado em serviços (valor referente a equivalência, 
em dinheiro, de serviços recebidos via doações).

R$ 268.768,66 
Total captado em produtos (valor referente a equivalência, 
em dinheiro, de rodutos recebidos via doações).

R$ 2.558.202,44 milhões em doações diretas, 
incluindo recursos recebidos em dinheiro, alimentos, 
doações de produtos e apoios via serviços 
especializados 

Recursos e Impactos 
2021 

Total arrecadado:
R$ 2.558.202,44

70,7%  
Dinheiro   

18,8%   
Serviços  

10,5% 
Produtos
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Em relação à participação em editais, em 2021, houve um crescimento 
no número de propostas emitidas: de 15 projetos cadastrados em 2020 
para 34 propostas em 2021.

Mobilização de recursos e desenvolvimento 
institucional 

Dados e Impacto 
2021 

55 
34

24,7

128,67%

1700

empresas parceiras 

projetos inscritos em editais 
e seleções de empresas 

toneladas de alimentos 
doados às famílias 

de ampliação 
nas doações 

Cestas básicas entregues
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Destaques 
em 2021: 
Missão em 
Foco - Itaú 
Social 

O programa Missão em Foco 

tem o objetivo de contribuir 

com o desenvolvimento de 

organizações da sociedade 

civil, para que as ações que 

geram impacto se mantenham 
ativas e ampliem seu alcance. 

O programa disponibiliza 
recursos técnicos e financeiros 
adequados às necessidades de 
cada organização selecionada, 
além de oportunidades de 
formação e instrumentos de 
monitoramento e avaliação. 
Somente organizações que 
apresentam bons resultados 
de monitoramento, ao 
participarem de iniciativas 
voltadas ao desenvolvimento 

institucional apoiadas pelo 
Itaú Social, são convidadas a 
participar. 

Processo seletivo: 

44 organizações convidadas 
para processo seletivo 

26 organizações pré-
selecionadas  -  Após envio de 
proposta de 15 organizações 
selecionadas. Nesta edição, 
A Aldeia é a única do 
Organização do Rio Grande do 
Sul a participar do programa. 

Consultora Executiva 
em Desenvolvimento 
Institucional / 
Mobilização de 
Recursos: Luara de 
Cándido
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Empreendimentos próprios da Aldeia que geram 
receitas para garantir a sustentabilidade da Instituição

Negócios sociais

Bazar: é uma loja 
que faz da compra um ato de 
solidariedade. Ao adquirir os 
produtos, o cliente contribui 
diretamente com os projetos da 
Aldeia. A loja recebe doações 
de roupas, acessórios e artigos 
de decoração, novos e em bom 
estado, de outras lojas, marcas e 
pessoas físicas.

 
Brechó: é um espaço 
direcionado à comunidade no 
geral, na sede da Instituição, 
onde são comercializados 
itens recebidos de doação. O 
material que não é utilizado ou 
direcionado para as atividades 
com as crianças é comercializado 
nesse espaço. Todo o valor 
arrecadado é revertido para a 
manutenção das atividades da 
Aldeia.
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Para manter o relacionamento e informar 
a comunidade, a Instituição promoveu 
eventos presenciais e on-line com o 
objetivo de ampliar a visibilidade para 
a mobilização de recursos. Os eventos 
realizados por meio das redes sociais 

da Instituição buscaram aproximar a 
organização de seus públicos, fomentando 
o incentivo às doações e a investimentos 
e reflexões e  possibilitando a formação 
dos educandos e da comunidade a partir 
de conteúdos pedagógicos. 

Evento presencial: 
1º Slam da Aldeia 
Lumiar  

Participações: estudantes da 
Escola Aldeia Lumiar e artistas 
convidados

Objetivo: o evento cultural foi 
produto final do projeto Música 
dos Mundos, desenvolvido pela 
turma F2C da Escola Aldeia 
Lumiar.  

Relacionamento e visibilidade que 
ampliam a mobilização por recursos

Eventos



Live:  Segurança 
Alimentar - “Fome 
Zero” (ODS 2)  

Participações: Bruna Petrucci 
e Luara de Cándido 

Objetivo: discutir assuntos 
relacionados ao tema e passar 
os primeiros resultados da 
campanha Cesta Solidária, que 
teve como objetivo arrecadar 
330 cestas básicas mensais 
para serem entregues às famílias 
dos bebês, das crianças e dos 
adolescentes atendidos.
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Evento presencial: 
Cine-debate - Virada 
Sustentável 2021 

Participações: Luara de Cándido 
e Tomas Edson Silveira 

Objetivo: o encontro 
promoveu reflexões sobre 
cidadania, empreendedorismo 
e desigualdades sociais, 
apresentando dados sobre o Brasil 
estar em 8° lugar no ranking da 
desigualdade social.

Live Aldeia: Partilhas 
do Brincar (ODS 4) 

Participações e objetivo: o 
encontro, mediado  por Andreza 
Livramento,  coordenadora do eixo 
Educação para a Sustentabilidade, 
teve a participação de três famílias 
da Educação Infantil e é inspirado 
no Documentário Brincar em Casa, 
do Instituto Alana. O filme traz 
relatos de famílias de diversos 
contextos e países sobre o brincar 
em casa. As famílias da Aldeia 
trouxeram relatos de como foi o 
brincar das crianças no período de 
pandemia e isolamento social.



Evento presencial: 
Palestra “ O Esporte 
faz crescer” 

Participação: Samuel Albrecht, 
atleta olímpico

Objetivo: o atleta contou sobre 
sua carreira desportista, falou 
sobre a modalidade da vela e 
como o esporte pode ser uma 
oportunidade enriquecedora para a 
vida das pessoas.

Evento presencial: 
Celebração da 
semana das 
crianças 

Participações: Garga Animações 
e Grupo de Percussão Educando 
com Arte       

Objetivo: proporcionar às 
crianças e aos adolescentes 
um dia animado para celebrar o 
mês das crianças, com música, 
apresentações, dança e arte.
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Evento presencial: 
1º Aldeia Literária 

Participação: estudantes da 
Escola Aldeia Lumiar 

Objetivo: a atividade foi 
promovida pela turma F3A, 
com programação disponível a 
todos os estudantes da escola, 
e apresentou uma série de 
atividades como contação de 
histórias, declamação de poemas, 
exposição de livros e biografia de 
grandes autores.



Evento: Palestra 
“Saúde na Escola” 

Participação: UBS Tristeza

Objetivo: profissionais da 
Unidade Básica de Saúde, 
acompanhadas da responsável 
técnica em saúde da Aldeia, Bruna 
Petrucci, estiveram na Escola 
Aldeia Lumiar para conversar com 
os estudantes sobre prevenção 
à COVID-19, pediculose e o  
Programa Porto Olhar Alegre - 
iniciativa da Secretaria Municipal 
de Saúde que fornece óculos 
gratuitamente para crianças de 
seis anos até adolescentes de 18 
anos.
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Evento: Fraterno 
Escola - Atelier 

Participação: Programa Sesc 
Envolva-se e Plastiweber Circular 
Plastics 

Objetivos: inauguração do 
Fraterno Escola - Atelier e primeira 
aula de crochê, corte e costura. 
A turma  foi  composta por 15 
mulheres da comunidade e teve 
como objetivo a formação para 
geração de renda. 



A área de Comunicação 
da Aldeia trabalha para 
manter o relacionamento 
entre os públicos essenciais 
para o desenvolvimento e 
sustentabilidade da Instituição, 
além de contribuir para a 
mobilização de redes e de 
recursos. Os conteúdos 
produzidos para informar, 
sensibilizar e engajar parceiros, 
colaboradores, educandos, 

suas famílias e a comunidade 
são focados em diferentes 
canais e estratégias, como 
a geração de conteúdo com 
objetividade, qualidade e 
transparência, utilizando 
das redes sociais como 
ferramentas desse processo.

Em 2021, contamos com 
importantes apoiadores nessa 
frente, os quais contribuíram 

com a elaboração de materiais 
gráficos, vídeos e demais 
peças para nossas campanhas. 
São eles: Happy House - 
Agência de Endomarketing e 
Renata Giacobone - Assessoria 
de Imprensa. Desde 2018, 
a Instituição conta com um 
profissional para intermediar 
a comunicação entre a Aldeia, 
seus parceiros, colaboradores 
e comunidade.  

Comunicação e
relacionamento
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Nossos Canais
E-mail marketing 

Facebook 

Instagram 

Lista de Transmissão no WhatsApp 

Youtube 

Newsletter - Transformando 

TV Aberta 

Jornais locais 

Divulgação em eventos

Produção Audiovisual 

No decorrer de 2021, a RBS TV renovou a nossa parceria, o que 
possibilitou que a Instituição veiculasse sua propaganda o ano todo. O 
material audiovisual convidou as pessoas a refletirem sobre o momento 
que vivemos e a apoiarem a Aldeia no trabalho realizado em prol da 
comunidade. A veiculação teve apoio da Fundação Maurício Sirotsky 
Sobrinho e da RBS TV. 

Ainda em 2021, a Aldeia foi destaque em matérias e reportagens nos 
principais jornais,  canais de TV e rádios da cidade. Monitoramos a 
percepção da marca por parte dos nossos públicos identificando, 
nas diferentes publicações envolvendo a Aldeia, quais valores estão 
relacionados à organização. 

Veículos: 
Mídia impressa: Jornal Zero Hora | Jornal do Comércio

Televisão: RBS TV (veiculação da propaganda na programação diária)

Rádio: Gaúcha (veiculação da propaganda na programação diária)

Site: O Sul | Jornalecão | Jornal do Comércio | G1 RS | GZH Porto Alegre

Assessor de Comunicação e Relacionamento: Tomas Edson 
Silveira Rodrigues 
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O trabalho desenvolvido 
na Aldeia é realizado por 
uma equipe multidisciplinar, 
composta pelos seguintes 
profissionais: Pedagogas(os), 
Educadores Sociais, 
Nutricionista, Assistente 
Social, Psicólogas, 
Permacultores, Bióloga, 

Administradores, Auxiliares 
de Serviços, Cozinheiras(os), 
Jornalista, Cientista Social, 
Estrategistas de Dados, 
entre outros. Veja os 
nomes dos colaboradores 
que contribuíram com o 
desenvolvimento da Aldeia 
em 2021. 

Colaboradores da 
Aldeia em 2021 

• AGNYS EIANE LYRA DA 
SILVA

• AGUINALDO DIAS CORSINE

• ANDREA OLIVEIRA MENDES

• ANDREZA SANTOS DO 
LIVRAMENTO 

• ANA LUCIA BITTENCOURT 
LOPES

• ANA MARIA FAGUNDES 
DOS SANTOS

• BIANCA PEREIRA 
RODRIGUES

• BRUNA PEREIRA PETRUCCI

• CAMILA CRISTIANE MEIRA 
TEIXEIRA

• CARLOS EDUARDO 
MARTINS

• CAROLINA SIEBEN DA 
MOTA

• CLAUDIA NAHRA

• CLAUDIA MARIA DA SILVA 
ALVES

• CRISTIANE DA SILVA 
BENDER

• CRISTIANE OLIVEIRA DA 
SILVA

• DANIELA DE CARVALHO 
MOREIRA

• DANIELA GARCIA LAUXEN

• DANIELE ROCHA DA ROSA

• DOUGLAS LIRA DE MATOS

• EDWILSON DA SILVA DE 
LIMA

• ELISETE DIAS

• ELIZABETH FRAGA 
CARDOSO DA SILVA

• FABIANA DE BARROS 
RAMOS

• FLAVIO ANTONIO DE 
OLIVEIRA JUNIOR

• FRANCIANE DE SOUZA 
PINHEIRO

• GRAZIANE ELIAS FARIAS 
RAMOS

• GRAZIELA BADARACO 
COSTA

• GRAZIELA CARVALHO DOS 
SANTOS

• GUILHERME ROSA DA 
CUNHA

• HENDRYUS CALIEL DOS 
SANTOS FLORES

• INDIARA DE OLIVEIRA 
TAQUATIÁ

• IOLANDA DAGLAS LIMA 
GOMES FELIX

• JAQUELINE DA COSTA 
SILVA

ALDEIA DA FRATERNIDADE  |  RELATÓRIO DE GESTÃO 2021
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• JENNIFER FERREIRA DA 
SILVA

• KELLY ROSANGELA 
SANTOS DE BARCELOS

• LUCIANA SEGHETTO 
ROSSETTI

• LUARA DE CANDIDO

• MAICON LUIZ DA SILVA

• MARCIA SANTOS BENTO

• MARIAH PASSOS DE SOUZA

• MARIANA PEREIRA SILVA

• MARISA DE CASSIA RESSEL

• MAYURA ANTUNES DE 
MATOS

• NAOMILLY LAKESY 
BORGES DE BORBA

• NILCIMAR ANDRADE

• NIULSA MEDIANEIRA 
VARGAS

• PABLO RAMIRO SILVA 
DUTRA

• PATRICIA PHILIPS

• PAOLA GARCIA RIBEIRO

• RAFAELA SILVEIRA DOS 
SANTOS

• SAIONARA LEMOS 
RODRIGUES DOS SANTOS 
VILLAGRAN

• SHEILA BIANCA FONTOURA 
GOMES

• SIMONE OLIVEIRA LIMA DE 
SOUSA

• SIMONE RAMOS SCARCELI 
DE MATOS

• SOLANGE REGINA PEREIRA 
DA SILVA

• THAYANA LEMOS NOBRES

• TOMAS EDSON SILVEIRA 
RODRIGUES

• VANESSA CORGO SILVEIRA

• VANESSA DA SILVA FARIAS

• VANESSA GONÇALVES DIAS

• VERENA CORRÊA TEIXEIRA

• VITTORIA CAROLINE DE 
OLIVEIRA FERNANDES

• VIVIANE BARBOSA BORGES

• NARA HELENA DOS 
SANTOS

• INARA SOARES

• FILIPE AVILA SOARES

• SIMONE SILVA LUCAS

• MARIA LUIZA DA SILVA 
DALE TESE

• ROBERTO LECH PORTO

• WILLIAN CARVALHO DE 
QUADROS

• PATRICIA FERREIRA 
MACEDO DE MORAES

• CARMEM STRALIOTTO

• YAGO DUTRA DE 
BARCELOS

• LEONARDO ROSADO 
MURILLO

• LIANE DE FATIMA POMPEU 
DE LIMA

• DIRLENE DOS SANTOS 
CORREIA

• CRISTIANE SILVA

• ANDERSON DA SILVA 
KUBIAKI

• VALERIA BARCELOS DA 
SILVA

• BETANIA DE FATIMA 
OLIVEIRA DOS SANTOS

• ROBERTA TEIXEIRA 
GONÇALVES

• WALESSA JOBIM DA SILVA

• FRANCIELLE MARQ



ALDEIA DA FRATERNIDADE  |  RELATÓRIO DE GESTÃO 2021

77 empresas e organizações parceiras da nossa causa 

Para desenvolver suas atividades e ações, a Aldeia conta 
com o apoio de empresas e organizações parceiras

As doações são direcionadas à Instituição de diferentes formas. 

Parceiros 2021
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Aduana

AMBEV

VOA

Banco de Alimentos 

Bordas Advogados

Bororó Educação

Brazil Foundation

Brechó Peça Rara 

CEMAS

CMDCA

CROWN EMBALAGENS 
METALICAS DA 
AMAZONIA S/A

Dinamize

DSB

Distribuidora de 
Alimentos BV Eireli

Durga Curtinaz 
Conexões 

Earte

Elefante Letrado

Engenheiros Sem 
Fronteiras

Estação Filmes

Estrutural Serviços 
Industriais Ltda.

El Mundo de Musgo

FASC

Funcriança

Fundação Telefônica 
Vivo

Fundação Maurício 
Sirotsky Sobrinho

Gomes e Aguiar 
Advogados 

Grupo Zaffari

Grupo RBS

Happy House

Instituto Ling

Instituto Lumiar

Instituto Nelson Wilians 

Instituto Sodexo

Itaú social

Instituto Conectare

Lojas Regeneração

Lumiar Porto Alegre

Mesa Brasil

Moinhos Estrela LTDA 

Multiplan

Nelógica

Opinião Produtora

Parceiros Voluntários

Plastiweber

Prefeitura Municipal de 
Porto Alegre

Professor Marcos Ayres 
(Capoeira)

Receita Federal

Sindicato dos 
Administradores do RS

SMED

SESC comunidade Poa

Transforma Brasil 

UNIMED POA

Virada Sustentável

Viver Bem Alimentos

Wizo



35

Há várias formas de apoiar e investir no trabalho que a Aldeia desenvolve 

Formas de apoiar

Campanhas Fixas 

Nota Fiscal Gaúcha: a Aldeia da Fraternidade é 
uma das instituições cadastradas no Programa Nota 
Fiscal Gaúcha. Quando o consumidor se cadastra 
no site do Programa (selecionando a Aldeia na área 
de Assistência Social), ao colocar o CPF na nota na 
hora da compra, possibilita que a Instituição receba 
repasses financeiros para serem aplicados nos seus 
projetos.  

 > Roupas:

O Bazar da Aldeia é uma loja com o conceito de 
moda sustentável. Comercializa produtos novos 
e seminovos, adquiridos por meio de doações de 
pessoas físicas e empresas. A venda dos itens 
minimiza os impactos ambientais gerados no 
processo de desenvolvimento de novos produtos 
e gera renda para manter a sustentabilidade dos 
projetos sociais da instituição. A loja está localizada na 
Avenida Wenceslau Escobar, 2683, Bairro Tristeza - 
Porto Alegre. 

 > Alimentos e bens materiais: 

Pessoas físicas podem doar alimentos não perecíveis 
e bens materiais, contribuindo para a geração de 
oportunidade e alimentação de centenas de crianças 
e adolescentes. As doações podem ser entregues 
de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, na sede da 
Instituição: Rua Dona Paulina, 700, Bairro Tristeza - 
Porto Alegre.

Dados para doações diretas: 

PIX Banco do Brasil:  CNPJ: 92.882.190\0001-36 

PIX Banrisul: contato@aldeiadafraternidade.org.br

Conheça nossa página de doações: 
https://doe.aldeiadafraternidade.org.br  

 

Empresas
Possibilidades de doação em 
dinheiro: 

Funcriança: as empresas tributadas com base 
no lucro real podem destinar até 1% do Imposto 
de Renda devido para o projeto de qualificação do 
atendimento oferecido pela Aldeia. 

Parceiro: sua empresa pode se tornar mantenedora 
da Aldeia, contribuindo com quotas fixas mensais que 
variam de R$ 300,00 (trezentos reais) a R$ 3.000,00 
(três mil reais).

 
Pessoa Física
Possibilidades de doação em 
dinheiro: 

Planos de Assinatura: você pode contribuir com 
a Aldeia realizando doações você pode contribuir com 
a Aldeia realizando doações pontuais ou mensais via 
boleto ou cartão de crédito.  

Funcriança: pessoas físicas podem destinar até 
6% do Imposto de Renda devido para o projeto de 
qualificação do atendimento oferecido pela Aldeia. 



EXPEDIENTE:

Fraternidade Cristã Espírita: Aldeia da Fraternidade  CNPJ: 928.821.90/0001-36

Sede: Rua Dona Paulina, 700 -Tristeza | Porto Alegre (RS) | Cep: 91920 - 030. 

Fone:  (51) 3268-3168 | www.aldeiadafraternidade.org.br   
Facebook: @aldeiadafraternidadepoa | Instagram: @aldeiadafraternidade


