
EiE ALDEIA
da ha`em`dadc iEii

FRATEENIDADE  cRlsTa  Esp±RITA

ESTZITUTO   SOCIAI.

c]LE.±Tuno   I

Dzi  DENonNngao,   sEI>E,   FINAIIDADEs  I  I>uRAcao

Artigo  1°  -  Fraternidade  Cri8ta  E8pirita,  adiante  designada
AIDEIA   6    uma    associa¢ao    civil    de    carater    benef icente    e
filantr6pico,    sem   finalidade   de   lucros,    fundada   em   19   de
fevereiro    de    1965    sob    a    denominac:ao    de    Aldeia    Infantil
Brasileira       tipo        S. O. S,        €        constituida       por       prazo
indeterminado,   com   sede   em   Porto  Alegre/RS,    se   regera   pelo
presente    Estatuto,    bern   como   pela    legislac:ao    que    lhe    for
aplicavel .

Parigrafo   Prim®iro:    A   AIIDEIA   ten   seus   atos   constitutivos
registrados  no  Registro  Civil  das  Pessoas  Juridicas  de  Porto
Alegre,    sob   ninero   3438,    as   folhas   295,    no   livro  A-6   em   21
de      maio       de       19 65 ;       inscrita       no      CNPJ-MF      sob      ndmero
92.882.190/0001-36;   ten   sua   sede   social   a   Rua   Dona   Paulina,
700,   bairro  Tristeza   -Porto  Alegre/RS,   CEP   91.920-030.

Parigrafo     Segundo:     A     AIDEIA     executa     suas     atividades
operacionais  sob  o  none  fantasia  de  Aldeia  da  Fraternidad®,
em  conformidade   com  este   Estatuto.

Parigrafo    Terc®iro:    A    AIDEIA    ten    por    objetivo    exercer
atividades     continuas     nas     areas     da     Educac:ao,      Esporte,
Cultura,    Assistencia   Social,    Espiritual,    Filos6fica   e   de
respeito  a  todas  as  pessoas.

Parigrafo     Quarto:     A    AIDEIA     e     executa     seus     servic:os,
programas,      projetos     e     beneficios     de     forma     gratuita,
continuada,  permanente  e  planejada  sem  qualquer  tipo  ou  forma
de  discrimina€ao  ou  interferencia  politico  partidaria.
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Paragrafo    Q`iinco:     A    AIDEIA    desenvolve     suas     atividades
observando    aos    principios    da    legalidade,     impessoalidade,
moralidade,   publicidade,   economicidade  e  da  eficiencia.

Paragrafo    Sexto:     Os    recursos    da    AroEIA    se    originam    de
doaG6es,        convenios,        parcerias,        campanhas,        promoc:6es,
contribuic:6es     de     associados/as,      alugu€is     e     aplicac6es
financeiras    e    bazares,     inclusive    tendo    competencia    para
executar  servi€os  em  parceria  com  o  Poder  Pdblico,   de  acordo
com  a  TipificaGao  Nacional   dos   Servicos   Socioassistenciais,
instituida  pela   Resolugao   CNAS   n°   109/2009.

Artigo   2°    -A  AroEn  e    portadora    dos    seguintes    titulos
of iciais :

a) Certificado   de   Entidade   Beneficente   de   Assigt6ncia
Social        -        CEms,   concedido        processo        n°   23000-
017107/2016-35   Ministerio   da   Educagao   ~   MEC   e   Portaria
ndmero   137    de   23   de   outubro   de   2020   -   Minist6rio   da
Cidadania  -   Secretaria  Nacional   de  Assistencia   Social;

b) Iziscrieao  no  Conselho Estrdual  de Educaeao  do Estado  do
Rio   Grande   do   Sul   -   CEEDRS   sob   ntimero   1648   de   05   de
dezembro   de   2018.

Artigo  3°   -  A  AIDEIA,   orientada   pelos   Principios   Cristaos,
ten  por  finalidades:

a)  Promover   a   manutenc:ao   de   estabelecimentos   de   educaGao
infantil    adequados    a    Lei    de    Diretrizes    e    Bases    da
EducaGao  Nacional   de   forma  a  proporcionar  o  atendimento
na  Educac:ao   Infantil,   Ensino   Fundamental,   Ensino  Medio,
Ensino   T6cnico   e   Cursos   Livres   com  vistas   a   educac:ao   e
ao  amparo  de   crianc:as,   jovens   e   adolescentes,.

b)  Promover   atividades   de   relevancia   ptiblica   e   social,   em
especial,       de      Assistencia       Social       a      pessoas       em
vulnerabilidade   social,   com  prioridade  para   crianGas   e
adolescentes,       prestando       atendimento      psicossocial,
respeitando   as   diretrizes   estabelecidas   pelo   Estatuto
da    Crian?a    e    do    Adolescente,     pela    Lei    Organica    da
Assistencia      Social      e     pela      Politica     Nacional      de
Assistencia  Social;

c)  Promover    a    defesa    e    a    universalizac:ao    dos    direitos
individuals,   coletivos  e  difusos,   e  da  justiGa  social.



Paragrafo  6nico   -   i   garantida   a   gratuidade   das   atividades
regulares  de  assistencia  social  desenvolvidas  pela  AIDEIA no
ambito  deste  Estatuto.

Artigo  4°   -  Para  o  cumprimento  de   suas   f inalidades  a  AIDEIA
podera   firmar   convenios,    termos   de   colaboracao,    termos   de
fomento,    acordos   de   coopera€ao,    contratos   de   parceria   ou
projetos   com   outras   instituiG6es   ptiblicas   ou   privadas,   com
vistas       a       ampliar       e       assegurar       melhores       condic;6es
operacionais .

Artigo    5°     -    A    AIDEIA    tern    prazo    de    duracao    por    tempo
indeterminado  e   seu  ano   social   coincide  com  o  ano  civil.

Parigrafo  Onico:   Anualmente,   no  dia  trinta  e  urn  de  dezembro
sera   apurado   a   Balanc:o   Patrimonial   e   demais    Demonstrac:6es
Contabeis  previstas  e  de  acordo  com  a   legislac:ao  vigente.

Artigo   6°    -   A   rmEn   aplica    integralmente    suas    rendas,
recursos   e   eventual   resultado   operacional   superavitario   na
manutenc:ao  e  desenvolvimento  dos  objetivos  institucionais  no
territ6rio        nacional,        nao        distribuindo        resultados,
dividendos,   bonifica¢6es,   participaG6es   ou   parcelas   de   seu
patrim6nio,   sob  qualquer   forma  ou  pretexto.

cAP±Tun  11

I)OS  ASSOCIADOS,   SEUS  DIREITOS  I  DEV=RES

Artigo  7°   A  AIDEIA  e  composta  por  associadc>s,   maiores   de
(dezoito)    anos,    admitidos   em  Assembleia   Geral,    a   partir
proposta  de  associados  habilitados.

A]:tigo  8°   -Sao  direitos  dos  associados:

a   -   Participar   voluntariosamente   dos   eventos   e   atividades
desenvolvidas  na  AIDEIA;

b     -     Contribuir     na     apresentac:ao     de     propostas     para     o
desenvolvimento  da   Fraternidade;

c    -    Participar,     com    direito    a    voto,     das    reuni6es    da
Assembleia   Geral,.

d   -   Candidatar-se   aos   cargos   eletivos,   desde   que   esteja   em
pleno    gozo    de    seus    direitos    e    em    dia    com    seus    deveres
estatutarios,   incluindo-se  os  de  carater  financeiro.
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Artigo  9°  -Sao  deveres  dos  associados:

a  -  Cumprir  as  decis6es   da  Assembleia  Geral;

b     -     Denunciar,      formalmente,     ao    Conselho     Fiscal     quando
constatadas   irregularidades   sobre   os   atos   praticadas   pela
Diretoria;

c  -Atender  os  objetivos  e  finalidades  da  AIDEIA;

d    -    Contribuir     f inanceiramente     atraves     de    mensalidade
associativa,   em  valor   fixado  na  Assembleia  Geral.

e  -Cumprir  as  disposic6es  estatutarias  e  regimentals.

Artigo  10  -  A  exclusao  de  Associados  se  clara  por  justa  causa
definida,     apresentada    e    fundamentada    pela    Diretoria    e,
posteriormente,    aprovada    por    unanimidade    pela    Assembleia
Geral   Extraordinaria,    especificamente   convocada   para   esta
f inalidade .

Paragrafo  Onico  -  Entende-se  por   justa   causa,   para   fins   de
exclusao   de   Associado,    quando   ocorrer   o   descumprimento   do
presente   estatuto   ou   descumprir   a   ConstituiGao   Federal   do
Brasil,    a   Constituiqao   do   Estado   do   Rio   Grande   do   Sul,    o
C6digo  Civil   Brasileiro,   o  C6digo   Penal  Brasileiro  ou  outro
diploma  legal  vigente.

Art.    11   -   Quando   do   encaminhamento   do   associado   para   sua
exclusao,     a    ele    sera    assegurado    o    direito    a    defesa    e
Assembleia   Geral   Extraordinaria,    especif icamente   convocad
para  esta  finalidade.

Artigo  12  -  0  Associado  que  desejar  exonerar-se  do  quadro  d
associados    da    AIDEIA    devera    comunicar,     por    escrito,
Diretoria  com  antecedencia  de  trinta  dias.

Parigrafo  Onico  -  Cabers  a  Diretoria  comunicar  a  Assembleia
Geral  da  nominata  dos  Associados   que   solicitaram  exoneragao
ou   falecidos.

Artigo     13     -     Os     Associados     nao     respondem    pessoal     nem
solidariamente     ou     subsidiariamente     pelas     obrigac6es     da
rmEIA.

car±Tuno  Ill

DAS  FONTES  I)I  REcORSOS  I  D0  EIATRIM6NIO



Artigo  14  -  As   fontes  de  recursos  necessarios  ao  provimento
das     finalidades     da    AIDEIA    terao    as     seguintes     origens
possiveis :

a)  Contribuic:6es   de  Associados;

b)  Recursos   advindos   de   convenios   f irmados   com   entidades
governamentais   ou  privadas;

c)  Doac:6es  e  legados  de  origem  licita,   de  qualquer  esp6cie,
que   possibilitem   suas    aplica€6es    nos    fins    a    que    se
prop6e   a   ASSOCIACAO;

d)  Recebimentos    de    aplicaG6es    por    incentivos     fiscais,
tanto   de  pessoas   fisicas   quanto   juridicas,   dedutiveis
ou  nao  de  obrigac:6es   tributarias;

e)  Rendas     patrimoniais,      pela     exploracao     de     bens     ou
direitos   da   ASSOCIAGAO;

f )  Renda  comercial  de  produtos  derivados  das  atividades  de
oficinas,   de  artesanatos  ou  de  atividades  especificas,.

g)  Contribui€6es    e    arrecadaG6es    de    carater    eventual    ou
emergente,.

h)  PromoG6es   e   eventos   beneficentes.

Artigo  15   -  A  rmEIA  nao  distribui   resultados,   dividendos,
bonificaG6es,    participac:6es   ou   parcela   de   seu   patrim6nio,
sob  nenhuma   fc>rma   ou  pretexto,   aplicando  integralmente  suas
rendas,      recursos     e     eventual      superavit     financeiro     na
manutenc:ao      e       desenvolvimento      dos       seus       objetivos      e
finalidades   institucionais  no  Territ6rio  Nacional.

Jtrtigo  16  -  A  AIDEn  nao  remunera,   nem  concede  vantagens   ou
beneficios   a   seus   instituidores,    conselheiros,    diretores,
benfeitores    ou    equivalentes,     em    razao    das    competencias,
func:6es    ou    atividades    que    lhes    sao    atribuidas    por    este
Estatuto;

Artigo  17   -  A  AroEIA  mantem  a  escrituraGao  contabil   de   suas
receitas   e   despesas,   ben  como   a   aplicaGao   em  gratuidade   de
forma   segregada,    em   consonancia   com   as   normas   emanadas   do
Conselho   Federal  de  Contabilidade.

Artigo  18  - As  receitas  deverao  ser  aplicadas  nas  f inalidades
que   estejam   vinculadas   e   atenderao   aos   objetivos   e   demais
encargos   com  a   organizacao   e  manuten?ao  da  AIDEIA.
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cAp±T"O  rv

DO   FUND0   SOCIAI.

Artigo  19  -A  AIDEn  podera  ser    dotada  de  urn  Fundo  Social,
denominado  de  Fundo  Social  da Fraternidade Crista Eapirita,
com    f inalidade    de    garantir    a    sustentabilidade    de    suas
atividades  institucionais  de  longo  prazo,   sendo  constituido
por      aportes       financeiros,       bens      m6veis       e       im6veis,
provenientes  de  doac:6es,   contribuic:6es,   legados,   subvenc:6es
ou   auxilios,   destinados   por  pessoas   fisicas   ou   juridicas,
pdblicas   ou  privadas,   e   pelas   rendas   e   rec.eitas   auferidas
a  qualquer  titulo    pelo  pr6prio  F`indo.

Artigo   20   -   A   deliberaGao   sobre   a   politica   de   gestao   do
F`indo  Social  da  Fraternidade  Crista  Espirita,   ben  como   a
decisao   sobre   o   resgate   ou   a   aplicac:ao   de   seus   recursos,
sao  de  exclusiva   responsabilidade  da   Diretoria     da  AliDEIA,
mediante   aprovaGao   por maioria   absoluta   de   seus   membros,
respeitadas     as     diretrizes     estabelecidas     no     presente
Estatuto  e  no  Regimento   Interno.

cne±TULO  v

Dos  6RGios  DIRETlvos ,   ADMINlsTRATlvos  I  coNsul,Trvos

Artigo     21     -     Sao     6rgaos     diretivos,     administrativos
consultivos   da  AIDEIA:

I
11

Ill
IV

Assembleia   Geral;
Conselho  Consultivo;
Conselho  Fiscal;
Diretoria .

sEcfo  I
Dji  AssEi®IIgIA  GERal.

Jtrtigo  22  -  A  Assembleia  Geral  e  o  6rgao  soberano  da  AI.I)En,
constituida  por  seus  Associados,   tendo  como  atribuic:6es:



a)Eleger    e    dar    posse    aos    membros    da    Diretoria    e    do
Conselho   Consultivo,    com   mandatos   de   dois   anos,    e   do
Conselho   Fiscal,   com  mandatos   de   quatro   anos;

b) Aprovar  o  Relat6rio  Anual   de  Atividades  da   Diretoria;

C)Aprovar,    anualmente,    o    BalanGo    Patrimonial    e    demais
Demonstrac:6es   Contabeis   do   exercicio   anterior,    com   o
Parecer  do  Conselho   Fiscal,.

d) Aprovar  o   Plano  de  Ac;ao  e  o  Ore:amento  da  Diretoria  para
o  pr6ximo  exercicio;

e) Alterar  ou  reformular  o  presente  Estatuto  Social,.

f )  Destituir  membros  da   Diretoria,   do  Conselho  Consultivo
e,   do  Conselho  Fiscal,   observados  os  ditames  do  presente
Estatuto;

g)  Deliberar  sobre  a   inclusao  ou  exclusao  de  Associados;

h)Apreciar   recursos   contra   decis6es   da   Diretoria   ou   do
Conselho  Consultivo,.

i)Decidir     sobre     a     dissoluGao,      liquidac:ao,      fusao     ou
incorporaGao  da  AIDEIA.

Jtrtigo  23  -  A  Assembleia  Geral  devera  ocorrer  ordinariamente
ate   o   dia   25    (vinte   e   cinco)    de   abril   de   cada   ano,    com   a
f inalidade   de   cumprir,    quando   for   o   caso,    as   atribuic:6es
previstas   nos   itens   ``a",    ``b'',    ``c"   e   ``d",   do  Artigo   22.

Artigo     24     -     A     Assembleia     Geral     devera     se     realizar
extraordinariamente   sempre   que   convocada   seja   pelo   Diretor
Presidente  ou  pelo  Presidente  do  Conselho  Consultivo  ou  pelo
Presidente   do   Conselho   Fiscal   ou,    ainda,   por   urn  quinto   dos
Associados,   com  pauta  previamente  estabelecida  e  divulgada,
de   relevante   interesse  para  a  AliDEIA.

Artigo  25  -  As  Assembleias   Gerais   serao   convocadas   atrav6s
de  Edital   (por  carta  registrada,   e-mail,   ou  outra  modalidade
eletr6nica  previamente  autorizada  pelo  associado)   ou,   ainda,
por      antincio     publicado      na      imprensa      local,      todos      com
antecedencia   minima   de   dez   dias   a   data   de   sua   realizac:ao,
apresentando  com  precisao  o   local,   data,   horario  e  ordem  do
dia   da  Assembleia.

Arcigo   26   -   As    Assembleias    Gerais    serao   presididas    pelo
Diretor(a)   Presidente  e,   em  sua  ausencia,   pelo  Diretor  Vice-
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Presidente     ou,     por     qualquer    Associado     escolhido    pelos
presentes .

Artigo 27  -As  Assembleias  Gerais  realizar-se-ao,  em primeira
convocaGao   com  a  present:a   da  maioria   simples   dos   associados
votantes   ou,    em   segunda   convocac:ao,    trinta   minutos   ap6s   a
primeira,   com  qualquer  ndmero  de  associados  presentes,   sendo
suas    decis6es    aprovadas    por   maioria    simples    de    todos    os
presentes,   salvo  o  previsto  no  Artigo  22.

Patigrafo       dnico       -       A       As s embl e i a       Ge ra l       convocada
extraordinariamente,   com  a  finalidade  especifica  de  decidir,
segundo   o   Artigo   22,    sobre   a   destituicao   de   Diretores   ou
Conselheiros,   alterac:ao  do  Estatuto  Social  ou,   ainda,   sobre
a   dissolu€ao,    liquida€ao,    fusao   ou   incorporaq:ao   da   AIDEIA
devera    obter    o    voto    concorde    de    dois    tercos     (2/3)     dos
presentes    a    Assembleia,     nao    podendo    ela    deliberar,     em
primeira  convocaGao,   sem  a  maioria  absoluta  dos   associados,
ou   com  memos   de   urn  terc:o   nas   convocaG6es   seguintes.

Artigo   28   -   Poderao   comparecer   a   Assembleia   Geral   e   nela
discutir  os  assuntos  pertinentes  a  ordem  do  dia  os  Associados
em  situac:ao   regular   com   suas   obrigaG6es   para   com  a  AIIDEIA.

sEgiv  11

D0  CONSELHO  CONSUI.I lvo

Artigo    29    -    0    Conselho    Consultivo,     6rgao    permanente    de
orientaGao  e  de  supervisao  administrativa,   sera  composto  de,
no   minimo,    05    (cinco)    e,    no   maximo,    11     (onze)    Associados,
eleitos   pela   Assembleia   Geral,    para   exercerem   suas   func:6es
por     urn     mandato     de     dois      (2)      anos,      que     se     estendera
automaticamente  ate  a  posse  efetiva  de  seus  substitutos.

Parigrafo   chico   -   0   Conselho   Consultivo   escolhera   dentre
seus  membros   o   Presidente   e   o  Vice-Presidentes   do   6rgao.

Artigo  30   -Compete  ao  Conselho  Consultivo:

a)   Analisar   e   emitir   opiniao   sobre   a   gestao   do   F`indo
Social   da   Fraternidade   Crista  Eapirita,    especialmente
sobre  a  aplicac:ao  ou  resgate  de  seus   recursos,.

b)   Analisar  e  emitir  opiniao  a  cerca  da  gestao  ordinaria
da  rmEIA;
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c)   Manifestar-se   por   sua   pr6pria   iniciativa   ou,   quando
solicitado  pela  Diretoria  ou  pelo  Conselho  Fiscal,   sobre
qualquer  assunto  do   interesse  da  AIDEIA;

d)     Assessorar    a     Diretoria    quando    dos    procedimentos
relativos    a    compra    ou   alienaGao    de    bens    im6veis,    a
constituic:ao   de   Onus   reais   e   a   prestaGao   de   quaisquer
garantias,   em  neg6cios  de   interesse  da  AIDEIA;

e)   Recomendar  auditorias   externas;

f )           Propor      a     Assembleia      Geral      a      reforma      deste
Estatuto,   quando  julgar  conveniente,.

g)           Propor      campanhas     para'     captaGao     de      recursos,
campanhas     de     marketing     e     estimular     o     trabalho
voluntario  em  prol  da  AIDEIA.

Artigo   31   -   0   encargo   de   membro   do   Conselho   Consultivo   a
totalmente    gratuito,    sendo   vedado   a   AIDEIA   pagar    a    seus
integrantes  qualquer  tipo  de  remunerac:ao  direta  ou  indireta.

Artigo  32   -  Compete  ao   Presidente  do  Conselho  Consultivo:

a)      Convocar     e     presidir     as     reuni6es     do     6rgao,
providenciando  na  lavratura  das  respectivas  atas;

b)      Cumprir     e     fazer     cumprir     as     deliberaG6es     do
Conse1ho,.

c)   Convocar  a  Assembleia  Geral  Extraordinaria,
for  o  caso,   observado  o  disposto  no  art.   24;

d)     Exercer,     nas    reuni6es    do    Conselho,     o    voto    cle
qualidade,   alem  do  voto   comum,   para  dirimir  eventual
empate  na  vota?ao.

Artigo  33  -  Compete  ao  Vice-Presidente  do  Conselho  Consultivo
substituir  o   Presidente  nos   seus   impedimentos   e  ausencias.

Artigo  34   -   0   Conselho   Consultivo   somente   se   reunira   com  a
presenGa     de,      no     minimo,      metade     de      seus     componentes,
deliberando   validamente   por   maioria    simples   de   votos   dos
presentes .

sEqio  Ill
D0   CONSEI.E0   FISCZ\I.



Artigo    35    -    0    Conselho    Fiscal    6    constituido    por    tres
Associados  titulares  e  tres  suplentes  eleitos  em  Assembleia
Geral,   para   cumprir  mandatos   de   4    (quatro)   anos.

Artigo  36  -Compete  ao  Conselho  Fiscal:

a)    Conferir,   fiscalizar  e  emitir  parecer  sobre  o  balanc:o
patrimonial        e        demais        demonstrac:6es        contabeis
elaboradas  pela  Diretoria;

b)  Dar  parecer   sobre   os   atos  praticados   pela   Diretoria,
sobre   a   aplicac:ao   dos   recursos,.

c)  Examinar,    a   qualquer   tempo,    os    livros    e   documentos
contabeis   da  AIDEIA;

d)  Manifestar-se  sobre  o  relat6rio  da  administrac:ao  e  as
contas  da  Diretoria,   para  encaminhamento  a  Assembleia
Geral .

Artigo  37  -  0  Conselho  Fiscal  se  reunira,   no  minimo,   uma  vez
por   ano   para   deliberar   sobre   as   atribui€6es   previstas   no
Artigo   36   e,    sempre   que   convocado   pelo   Diretor   Presidente,
pelo   Presidente   do   Conselho   Consultivo   ou,    por   urn   quinto
(1/5)   dos  Associados.

Artigo    38     -    Os    membros     do    Conselho     Fiscal     nao     serao
remunerados    nem    receberao    vantagens     ou    beneficios,     por
qualquer  forma  ou  titulo.

sEcfro  rv

DA  DIRETORIA

A.:tigo  39  -  A  Diretoria   exercera   a   administraGao   ordin6ria
da  AIDEIA,   com  observancia  das  deliberaG6es  e  cumprimento  do
Piano  de  AGao  e  do  Or¢amento  aprovado  pela  Assembleia  Geral.

Artigo  40  -  A  Diretoria  da  AroEn  e  composta  por  4   (quatro)
membros  associados,   eleitos  em  Assembleia  Geral,   com  mandato
de   2    (dois)    anos,    podendo   ser   reeleita,    tendo   a   seguinte
composi?ao:

I.    Diretor(a)   Presidente,.

11.   Vice-Diretor(a)   Presidente,.

Ill.   Diretor(a)   Secretario(a);
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IV.    Diretor(a)    Financeiro(a).

Parigrafo     Primeiro     -     Faculta-se     a     Diretoria     eleita
constituir   outros   Diretores,   que   se   fat:am  necessario,   para
compor  a  atual   Diretoria,   desde  que  sejam  associados.

Paragrafo  Segrundo  -  Os  Diretores  que  forem  constituidos  pela
nova      Diretoria      tambem     poderao      ser      destituidos      pela
Assembleia  Geral.

Paragrafo   Torc®iro   -   Os   Diretores   que   forem   constituidos
pela       nova       Diretoria       terao       seu       mandato       encerrado
automaticamente  ao  termino  da  gestao  que  os   escolheu.

Artigo  41  -As  vagas  que  se  verificarem  na  Diretoria,  durante
o  mandato  de   seus  membros,   serao  preenchidas  por  membros   do
Conselho   Consultivo,    pelo   tempo   restante   do   mandato,    cuja
posse   lhes   sera  dada  pelo  mesmo  Conselho.

Artigo  42  -Compete  a  Diretoria:

a)    Administrar    a    AIDEIA,     praticando    todos     os     atos
necessarios   a   consecuc:ao  dos  objetivos   sociais,.

b)  Cumprir  e   fazer  cumprir  o  presente  Estatuto  Social,.

c)    Aprovar  e  modificar  o   Regimentos   Escolar;

d)  Nomear    e    dispensar    a    Direc:ao    Escolar    e    contratar,
promover   e   dispensar   empregados   da   AIDEIA,    fixando-
lhes   a   remunerac.ao;

e)     Enviar  ate   31   (trinta  e  urn)   de  outubro  de   cada   ano  a
aprecia€ao       da       Assembleia       Geral ,        a       proposta
orgamentaria  para  o  pr6ximo  exercicio;

f )  Enviar   ate   o   dia   25    (vinte   e   cinco)    de  marco   de   cada
ano    o    Relat6rio    Anual    de    Atividades    e    o    Balanc:o
Patrimonial   e   DemonstraGao   de   Resultados   do   Periodo,
com  Parecer  do  Conselho   Fiscal,.

g)         Instalar,     quando    julgar    necessario,     Comite    de
Planejamento     e      Supervisao     ou     outros      6rgaos     de
funcionamento       eventual ,       para       assessoramento       a
Diretoria,     cuja    composicao,     competencias    e    normas
serao  definidas  em  Regimento  Interno  pr6prio,   aprovado
pela  Diretoria,.

h)  Deliberar     sobre     a     instalaGao     ou     encerramento     de
unidades   filiais  no  Territ6rio  Nacional;

i)  Assessorar   o  Conselho  Consultivo  em  suas   Reuni6es.
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Artigo  43  -  A  Diretoria  se  reunira,   ordinariamente,   uma  vez
por    mes     ou,     extraordinariamente,     quando    convocada,     com
antecedencia    de    dois     (2)     dias,     por    qualquer    urn   de    seus
membros,    sendo   presidida,    na   ausencia   ou   impedimento   do(a)
Diretor(a)    Presidente,    pelo(a)    Diretor(a)    Vice-Presidente,
cabendo  ao(a)   Diretor(a)   Secretario(a)   lavrar  as  respectivas
atas .

Par6grafo    dhico    -    As    decis6es    tomadas    em    reuni6es    de
Diretoria   deverao   ser   aprovadas   pela   maioria    simples   dos
votos  dos  membros  presentes,   cabendo  voto  qualificado  ao(a)
Diretor(a)   Presidente.

Artigo   44   -   Os   membros   da   Diretoria   nao   serao   remunerados,
ben  como  nao  receberao  vantagens  ou  beneficios,   por  qualquer
forma   ou   titulo,   pelo   exercicio   das   fun?6es   para   as   quais
foram  eleitos.

Artigo  45  -Compete   ao(a)   Diretor(a)    Presidente:

a)a    administra¢ao    e    a    gerencia    da    AIDEIA,     ben    como
represents-la   judicial   e   extrajudicialmente,    ativa   e
passivamente,   em  juizo  ou   fora  dele;

b)  assegurar  a  consecuc;ao  de   seus  objetivos,   observando  e
fazendo  observar  este  Estatuto,   o  Regimento  Interno,   as
deliberac:6es       da       Assembleia       Geral,        do       Conselho
Consultivo   e,   do  Conselho   Fiscal;

C)    Convocar  Assembleias   Gerais,.

d)Abrir,     movimentar    e    encerrar    contas    bancarias,     em
conjunto     com    o(a)      Diretor(a)      Financeiro(a)      ou     com
Procurador   nomeado   especificamente  para   esta   funGao,.

e)Constituir     procuradores,      mandatarios     e     advogado
conferindo-lhes   poderes,    atinentes   a   sua   funGao,    q
julgar  necessarios,.

f) Exercer   quaisquer   outras   atribuic:6es   que   decorram   da
natureza    do     cargo,     visando    a     consecugao    dos     f ins
colimados  pela   InstituiGao.

Artigo    46    -    Cabers    ao(a)     Diretor(a)     Presidente    atribuir
tare fas   especificas   ao(a)    Vice-Diretor(a)    Presidente,    para
auxilia-lo  has   funG6es  de   Diretor(a)   Presidente.

Artigo  47  -  Para  fins  de  cumprimento  da  atribuic;ao  conjunta
prevista     no     Artigo     45     ``d'',      ocorrendo     a     ausencia     ou
impedimento   do(a)    Diretor(a)   Presidente   ou  do(a)    Diretor(a)
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Financeiro(a)   e  do  Procurador,   o  faltante  sera  substituido,
na      ordem,      pelo(a)      Vice-Diretor(a)       Presidente(a),      pelo
Diretor  Secretario.

Artigo  48  -Compete  ao  Vice-Diretor(a)   Presidente,   auxiliar
o(a)    Diretor(a)    Presidente   no   desempenho   de   suas   func:6es,
cabendo-lhes,   ainda,   substitui-lo   quando   de   suas   ausencias
ou   impedimentos.

Artigo   49   -Ao   Diretor(a)    Secretirio(a)    cabers   a   funGao   de
organizar,   planejar,   coordenar,   dirigir  e  controlar  os  atos
e  fatos  relacionados  aos  registros  de  secretaria,   abrangendo
a  guarda  e  o  arquivamento  dos  atos  administrativos  da AIDEIA,
devendo     para      isto,      tambem     assessorar     o(a)       Diretor(a)
Presidente  na  area  administrativa.

Artigo  50  -Cabers  ao(a)   Diretor(a)   Financeiro(a)   controlar
e   zelar  pelos  valores   financeiros   e  patrimoniais,   executar
a   gestao   f inanceira   da  Associac;ao   e   assessorar   a   Diretoria
na    area    financeira,    ben   como    atuar    em   conjunto    com   o(a)
Diretor(a)    Presidente  mos   atos   previstos   no  Artigo   45,   ``e".

Artigo     51     -     Cabers     ainda     ao(a)      Diretor(a)      Financeiro
planejar,     coordenar,     organizar,     dirigir    e     controlar    o
patrim6nio  da  AIDEIA,   de   forma  a   assegurar   sua  aplica¢ao  as
finalidades  institucionais.
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Artigo  52  -  0  patrim6nio  da  AIDEIA  6  representado  pelos
bens  imateriais,   im6veis,  m6veis,   semoventes,   titulos,
e  creditos  de  qualquer  natureza.

Parigrafo  bnico  -  Os  bens   im6veis   s6  poderao   ser  alienados
ou    gravados,    no    todo    ou    em   parte,     com   a    autorizac:ao    de
Assembleia    Geral    Extraordinaria,    convocada    exclusivamente
para   este   fim,    com   a   present:a   de,   pelo   menos,    dois   terGos
dos  Associados  Habilitados,   preenchidos  os  requisitos  legais
e  com  a  concordancia  de  dois  terc:os  dos  presentes.

Artigo    53    -    No     caso    de     dissoluc:ao    da     instituic:ao,     o
respectivo  patrim6nio  liquido  da  Associac:ao  sera  transferido
a     outra    pessoa     juridica    de     igual     natureza,     sem    fins
econ6micos,    registrada   no   Conselho   Nacional   de   Assistencia
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Social   que  preencha   os   requisitos   da   Lei   Federal   n°.13.019
e  em  que  o  objeto  social  seja,   preferencialmente,   o  mesmo  da
AssociaGao  extinta,   indicada  pela  Assembleia  Geral.

Parigrafo  6nico  -  Em  nao  existindo  no  Municipio,   no  Estado,
no  Distrito  Federal  ou  no  Territ6rio  do  Brasil   instituiG6es
expressas   neste   artigo,   seu  patrim6nio   revertera   a   Fazenda
do  Estado,   do  Distrito   Federal   ou  da  Uniao.

Car±Tul,o  vll
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Artigo  54  -  Em  havendo  necessidade  de   alterac:ao  do  presente
Estatuto     Social     devera     ser     convocada     Assembleia     Geral
Extraordinaria,   com  finalidade  especifica,   devendo  para  sua
aprovacao   ter   o   voto   concorde   de,    pelo   menos,    dois   tercos
dos   associados  presentes.

Artigo  55  -  Os  fundadores  da  Aldeia  Infantil  Brasileira  SOS,
sucedida     pela     AIDEIA,      sao     considerados     fundadores     da
sucessora .

Artigo  56   -   Fica   eleita   a   data   de   16   de   junho   de   1963   como
a   do   nascimento   da   AIDEIA,    sob   o   none   de   Aldeia   Infantil
Brasileira    SOS,     por    ser    o    que    corresponde    de    fato    as
circunstancias  hist6ricas.

Artigo  57  -  Os  casos  omissos  ou  obscuros  deste  Estatuto  serao
resolvidos  pela  Assembleia  Geral,   em  reuniao  especificamente
convocada .
Artigo   58   -   A   presente   alterac:ao   deste   Estatuto    Social,
aprovada   pela   Assembleia   Geral   de   06    (seis)    de   dezembro   de
2022    (dois   nil   e   vinte   e   dois)    entrara   em   vigor   a   partir
desta  data.
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