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É preciso uma aldeia
inteira para educar
uma criança.
Provérbio Africano



Somos uma organização sem fins lucrativos 
com o propósito de oferecer educação de 
qualidade para que crianças e jovens possam 
desenvolver suas maiores potencialidades.

Nossas escolas e programas são totalmente 
gratuitos e atendem famílias com renda per 
capita de até um salário mínimo e meio.

Contribuimos 
diretamente com
o ODS 4 - Educação 
de Qualidade.



Nossa
História

MISSÃO
Criar oportunidades 
para que crianças e 
adolescentes possam 
desenvolver suas 
maiores potencialidades 
e realizar escolhas de 
vida mais saudáveis 
para si, para o meio 
ambiente e para a 
comunidade.

VISÃO
Ser reconhecida no 
Terceiro Setor em 
transparência, 
compromisso, 
responsabilidade
e entrega.

VALORES
Acolhimento, 
desenvolvimento de 
potencialidades, 
engajamento, 
criatividade, autonomia, 
proatividade, respeito às 
diferenças, cooperação, 
afetividade e 
sustentabilidade

A Aldeia foi fundada em junho de 1963, por Aldo Flores Ferreira. 
Inicialmente, teve como missão acolher crianças com situação de perda
da família biológica, oferecendo atendimento no sistema casa lar.
A inspiração para este modelo surgiu após Sr. Aldo visitar a Europa e 
conhecer instituições que acolhiam crianças que haviam perdido pais e 
parentes no período da II Guerra Mundial. 
Com o surgimento do ECA, nos anos 90, a instituição optou por alterar seu 
regime de atendimento, passando a atender crianças e jovens em situação 
de vulnerabilidade, com vínculos familiares preservados.



+ de
atendimentos
hoje440

refeições
servidas
por mês

+ de
34mil

atendimentos
ao longo dos
60 anos 



PROGRAMAS NEGÓCIOS

Escola de
Educação 
Infantil

126 crianças

Escola de 
Ensino 

Fundamental
Aldeia Lumiar

Serviço de
Convivência

Trabalho
Educativo

Serviço de
Atendimento

Familiar

Bazar
da Aldeia

221 crianças 80 crianças 13 crianças 500 famílias/ano
média de R$22.570
em vendas por mês

PROGRAMAS & PROJETOS TRANSVERSAIS

Fraterno Escola AtelierEducação para Sustentabilidade

Música

Circo

Teatro

Jiu-Jitsu

Capoeira

Futebol

Judô



Para trazer mais eficiência ao nosso trabalho, 
unimos forças com a consultoria Target Teal para 
inserir na Aldeia da Fraternidade o modelo de 
autogestão, mais conhecido como modelo O2 
(Organização Orgânica). Ele tem como principal 
objetivo proporcionar a autonomia e a 
independência de nossos colaboradores.

O modelo O2 é uma tecnologia social que ajuda organizações a
se tornarem mais ágeis por meio de uma abordagem inovadora.
Na Organização Orgânica, o foco é na colaboração e na autonomia. 
Em outras palavras, a empresa é organizada em torno de equipes e 
projetos, em vez de departamentos e cargos. Isso significa que os 
colaboradores têm mais liberdade para tomar decisões. 

Uma Organização Orgânica é aquela que adota uma estrutura 
flexível, ou seja, a empresa é o mais horizontal possível e 
praticamente todas as pessoas se encontram no mesmo nível.
Um elemento necessário para que as coisas aconteçam é a 
transparência. Assim como tudo, o método segue critérios, porém 
não existe uma padronização. Trabalhar não é uma receita de bolo.
No O2, aproveita-se o potencial de cada um.

Para saber mais sobre o modelo de Gestão O2 acesse o vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=SXE_A1gw-wI

Governança 

Uma organização orgânica.
O que isso significa?

https://www.youtube.com/watch?v=SXE_A1gw-wI


Governança 

Círculos
& papéis
No O2, a estrutura organizacional é dinâmica e 
emergente. O bloco mais básico de construção da 
organização no O2 é o papel. Este elemento dá 
clareza ao trabalho e torna as expectativas sobre 
cada um explícitas. Um papel é composto por 
nome, propósito, responsabilidades e artefatos.
Mas, chega um momento em que é necessário 
criar subdivisões dentro de uma organização.
Aí que entra o círculo: um papel que tem a 
habilidade adicional de quebrar-se em papéis 
menores. Por consequência, um círculo pode ser 
usado para agrupar papéis diversos, mas que 
tenham um propósito e responsabilidades 
semelhantes. Na Aldeia, temos o círculo geral, 
composto de +60 papéis e 9 subcírculos.



2017Aldeia inova ao aprovar o primeiro 
projeto de energia solar  no Fundo 
Municipal da Criança e do Adolescente. 
Por meio desta iniciativa, empresas e 
pessoas físicas direcionaram parte do 
seu imposto de renda devido para 
aquisição e instalação do sistema de 
energia fotovoltaica na Aldeia, que hoje 
opera com 40% de energia fotovoltaica. 
Até 2025, a OSC visa operar com 100% 
de energia renovável.

2023Por meio da parceria com a 
Planton, climatetech 
comprometida em fornecer 
soluções inovadoras para a 
neutralização de emissões de 
gases de efeito estufa (GEE),
a Aldeia foi a primeira 
organização social do RS a obter 
o certificado de carbono neutro.

Saiba mais clicando aqui

Sustentabilidade

Redução do impacto ambiental

https://www.planton.eco.br/aldeia-da-fraternidade-e-a-primeira-instituicao-educacional-a-ter-certificado-de-carbono-neutro-no-rio-grande-do-sul/


Nossas
realizações
em 2023
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Escola de
Educação Infantil
Aldeia da Fraternidade
Primeira etapa da educação básica, tem como finalidade o 
desenvolvimento integral da criança em seus aspectos físico, 
psicológico, intelectual e social, contemplando a ação da família e da 
comunidade. É o primeiro espaço de educação formal coletiva fora do 
contexto familiar que a criança vivencia. Esse espaço se propõe a 
provocar os sujeitos a compartilharem experiências e vivências que 
promovam diferentes aprendizagens sobre si, sobre o outro e sobre o 
mundo, assumindo a responsabilidade na educação coletiva das 
crianças, complementando a ação das famílias. 

Número de atendimentos em 2023: 
• 126 crianças atendidas em turno integral de 0 a 5 anos
e 11 meses de idade
• 6 turmas entre Berçário, Maternal e Jardim
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Escola de
Educação Infantil
Aldeia da Fraternidade

Conhecia a Aldeia por relatos de quem a frequentava e já me encantava e queria muito que meu 
filho tivesse tudo oque me contaram. Quando consegui entrar neste projeto lindo pelo berçário 
1, confirmei e aumentei meu encanto. Meu filho e minha família se uniram neste projeto que tem 
como matéria prima o desenvolvimento de pessoas desde seu início e em todos os sentidos 
somos acolhidos de tantas maneiras e de forma tão carinhosa que não temos como agradecer o 
suficiente. Ver meu filho num ambiente de amor, carinho e aprendizado me tranquiliza como 
mãe e poder incluir a família da Aldeia como rede de apoio da minha família é algo que não tem 
preço. Um sistema que inclui e alimenta de várias formas a todos os que o rodeiam, seres que 
são de fato humanos e tratam de todas as vidas como são: únicas. Deixo meu muito obrigada à 
todos os envolvidos neste trabalho lindo e único.

“
Gianni Nunes, mãe de Taylor Gabriel Araújo



“
2023 foi um ano de sonhar grande e avançar no planejamento do projeto 
denominado Escola dos Sonhos. A iniciativa ampliará e melhorará o atendimento a 
bebês e crianças, de 4 meses a 5 anos de idade. O número de atendidos da 
Educação Infantil será triplicado, fazendo com que o  atendimento chegue a mais 
de 350 bebês e crianças no decorrer de 3 anos. A equipe de atendimento também 
passará por transformações, com a qualificação e valorização dos educadores 
que já atuam na instituição, além da a contratação de novos profissionais, das áreas 
pedagógicas e de nutrição, e de uma equipe de especialistas na área de saúde e 
assistência para fazer um acompanhamento personalizado do desenvolvimento de 
cada criança.

O projeto arquitetônico foi feito a partir da edificação que já existe na sede da 
associação, considerando reformas no local e a ampliação da estrutura, pensada 
para atender todas as  necessidades destacadas pelas crianças e os professores. 
Baseada na neuroarquitetura, que considera os impactos do ambiente físico no 
comportamento humano, o prédio contará com materiais como concreto aparente, 
vidros e madeira, que fazem a composição ideal para espaços de constante evolução 
e favorecem o aprendizado nas idades iniciais. Além disso, o edifício contará com 
espaços amplos, iluminação natural e ligações dinâmicas.

Tempo de sonhar
& planejar

Escola dos Sonhos
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Escola
A Escola Comunitária Aldeia Lumiar foi fundada em 2019 por meio de uma 
parceria entre a Aldeia , SMED/POA e Instituto Lumiar, apoiada pelo 
Instituto Jama.

METODOLOGIA
A metodologia Lumiar foi criada há 15 anos por um grupo de educadores 
de vanguarda, que a desenvolveu como uma iniciativa com a pretensão de 
transformar a educação no mundo. O método Lumiar é original, pois 
propõe e pratica, de maneira inédita, o conceito de aprendizado com base 
em projetos como instrumento de inter-relação de alunos e a procura de 
seus interesses reais. O conhecimento é estruturado por meio da 
identificação das competências e habilidades, incluindo o que se chama de 
“disciplinas” ou “matérias escolares” dentro dos projetos, módulos de 
aprendizagem, oficinas e outras dinâmicas. A cada projeto, o aprendizado 
contempla competências e áreas do conhecimento com as quais se 
relaciona, como Matemática, Física, Geopolítica, Geografia, Química, 
Linguagens, entre outras. A metodologia é fundamentada em seis pilares: 
Tutores e Mestres, Currículo em Mosaico, Gestão Participativa, 
Multietariedade, Aprendizagem Ativa e Avaliação Integrada.
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Escola
CURRÍCULO EM MOSAICO
O currículo é formalmente organizado em uma Matriz de 
Competências e uma Matriz de Conteúdo, que se alinham 
às diretrizes e bases curriculares nacionais, contemplando 
as diversas áreas do conhecimento a partir dessa 
articulação. O currículo se realiza em atividades que 
compõem diferentes modalidades organizativas, tais como: 
projetos, módulos ou sequências didáticas, oficinas, leitura 
de mundo, pesquisa individual e outras atividades 
permanentes, além da vivência da gestão participativa da 
escola, por meio das Rodas da Escola. 

PROJETOS
Na Aldeia Lumiar, estudantes aprendem por meio de projetos 
conectados com os seus próprios interesses.
Por meio da cartografia de projetos, a escola  organiza e 
evidencia o processo de levantamento de interesses das 
crianças e jovens, definindo os projetos que serão 
trabalhados em cada  trimestre letivo.



PROJETO BIOCOSMÉTICOS - F2A
O projeto biocosméticos buscou oportunizar, de maneira
teórica e prática, o  contato com o mundo dos cosméticos 
naturais. A proposta surgiu do interesse dos estudantes que se 
conecta com  a chegada da adolescência, envolvendo a questão 
da auto-estima e cuidados com cheiros, que surgem nessa 
fase da vida.
Produto final: o projeto teve como foco a produção de 5 
biocosméticos escolhidos pela turma, os quais foram 
desenvolvidos com plantas coletadas na horta da Aldeia. 
Ao término do projeto, os estudantes realizaram uma feira para 
exposição e venda de produtos. Os recursos financeiros obtidos 
com as vendas foram revertidos para os gastos de passeios e 
outras atividades da turma.

PROJETO TEATRALIZANDO - F3A
Como explicar o mundo que nos cerca? Como lidar com as 
emoções que surgem na pré-adolescência? Com objetivo de 
responder essas perguntas, o projeto buscou trabalhar emoções 
e sentimentos por meio do teatro e de técnicas corporais. Os 
estudantes desenvolveram diferentes habilidades e exploraram 
conteúdos de artes, aprendendo sobre as diversas funções que 
envolvem a criação de um espetáculo (roteirista, direção, 
iluminação, atores,etc).
Produto final: organização e apresentação teatral aberta para 
as outras turmas da escola.



PROJETO CUSTOMIZANDO 
CAPAS - F1C
Como transformar memória 
em arte? O projeto teve como 
inspiração a obra de Arthur 
Bispo do Rosário e seus 
bordados em tecidos. Foram 
trabalhadas a construção de 
memórias (pessoais e da 
escola) materializadas em 
escritas e em desenhos 
bordados em tecidos.
Produto final: criação de 
capas de cadernos com
memórias da turma.

PROJETO A DE ÁFRICA - F1C
Teve como objetivo 
apresentar a história da 
leitura e escrita, bem como a 
evolução e revolução dos 
meios de comunicação, 
desenhos, símbolos, letras, 
alfabeto até a contemporânea 
era digital para diferentes 
povos. Foi adotada uma 
perspectiva antirracista a 
partir de obras literárias de 
história e cultura africana.
Produto final: jornalzinho 
informativo das descobertas e
apropriação da leitura e 
escrita dos estudantes de 
forma coletiva e individual, 
diário do leitor com algumas 
descrições registradas e 
ilustradas dos livros 
conhecidos e lidos e um
breve informativo das outras 
modalidades trabalhadas
durante o trimestre.



Oficinas
de aceleração

alfabetização
Aceleração para

Realizada com 36 estudantes dos ciclos 
F1 e F2. 
Resultado: 29 estudantes conseguiram 
superar as defasagens identificadas.

Aceleração para
matemática

Realizada com 70 estudantes dos ciclos 
F2 e F3.
Resultado: 48 estudantes conseguiram 
superar as defasagens identificadas.

ciênciasOficina de

Realizado com 33 estudantes dos ciclos 
F1a F3, sendo 21 por necessidade e 12 
por interesse.
Resultado: 18 estudantes conseguiram 
superar as defasagens identificadas.

Oferecidas no contraturno escolar para apoiar 
nas defasagens identificadas



Grupos
& encontros
ESCOLA ANTIRRACISTA
Criação do EEABI – Espaço 
Educativo Afro-Brasileiro e 
Indígena, com a participação 
da gestão, educadores, 
estudantes e famílias com 
objetivo de promover 
mudanças no currículo e no 
ambiente escolar que 
busquem a igualdade e oferta 
de uma educação antirracista. 
São realizados encontros 
todas às segundas-feiras
às 18h na escola.

GRUPO DE MULHERES
Com encontros semanais, é um 
espaço para acolher e escutar 
mulheres, mães dos 
estudantes, que estão à frente 
dos cuidados dos filhos, netos, 
família, e que muitas vezes 
sustentam sozinhas seus lares. 
As atividades têm duração 
aproximada de 2 horas e são 
conduzidas pela psicóloga da 
escola. Além disso, um 
colaborador é disponibilizado  
para cuidar das crianças 
durante este momento.
No último trimestre, as 
mulheres iniciaram a 
construção de um livro sobre as 
potências da comunidade com
saberes informais e no final do 
ano as famílias foram 
convidadas para o lançamento.



Apresentação
de TCC
Apresentação do trabalho de conclusão de curso dos 10 
estudantes que finalizaram o ciclo do ensino fundamental.
Dois estudantes irão ingressar no ensino médio da Colégio 
Lumiar privada de Porto Alegre, dois no Instituto Federal e 
seis ingressarão em escolas estaduais próximas ao território.

Temas dos trabalhos:
• “Gouvernement du peuple” - Revolução Francesa
• Evolução das Estrelas: Feminismo(s) através dos tempos”
• Homofobia no ambiente escola
• Dinheiro e finanças no ambiente escolar
• Apagaram tudo pintaram tudo de cinza, a palavra no muro ficou
coberta de tinta: a Arte não está só no Museu”
• O uso da energia eólica e energias contra o aquecimento global
• Casas Sustentáveis
• Violência contra a mulher: nossos direitos e auxílios
• Saúde Mental na Adolescência: é mesmo frescura?



Indicadores
Meta: 40% dos estudantes avaliados entre o nível básico e adequado, 
de acordo com a avaliação externa realizada pela Evolucional.

53,8% de estudantes
com nível básico e adequado
em Língua Portuguesa

54,5% de estudantes
com nível básico e adequado
em Ciências Humanas

Lingua portuguesa:
No 4° ano, a média geral foi 210 e a Aldeia Lumiar ficou com 173,
alcançando o 5° lugar entre as seis escolas avalidas.
No 9° ano, a média geral foi 275 e a Aldeia Lumiar ficou com 248,
alcançando o 3° lugar entre as 5 escolas avaliadas.

Redação:
Destaque para 7° e 8° anos, que
atingem média 7, a mesma
considerando a média geral das escolas.

46% de estudantes com
nível básico e adequado
em Ciências da Natureza

22%* de estudantes
com nível básico e adequado
em Matemática

*apenas em matemática não foi alcançada a meta.



Indicadores
75% foi a média total de
engajamento familiar durante o ano, 
considerando as atividades propostas pela escola

Momentos de interação:
• Apresentação e formação para sobre o uso do Mosaico;
• Rodas com as famílias;
• Apresentação das cartografias;
• Exposição dos produtos finais;
• Avaliação com as famílias através do diário de bordo;
• Festa Junina;
• 60 anos da Aldeia
• Apresentação da metodologia para famílias da educação infantil;
• Apresentação dos novos ciclos;
• Aquilombando: Sábado de celebração do Novembro Negro;
• Apresentação proposta do Ensino Médio da Lumiar Privada;
• Encontros para entregas das avaliações.

Meta: Aumentar a média do engajamento familiar



Indicadores
Dados sobre retenção:

2022
13 estudantes retidos em final do ciclo,
sendo 6 deles em ciclo de F1.

2023
apenas 2 estudantes retidos no ciclo
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Eu acho a escola maravilhosa por ter um 
método de aprendizado diferente do 
tradicional, onde o aluno se expressa com 
liberdade o que tem interesse de aprender. 
Vale muito a pena, a aprendizagem é 
baseada em projetos, onde se desenvolve 
português, matemática e as outras 
matérias todas, com criatividade e 
inovação. Acho fantástica a escola, gosto 
muito e estou muito satisfeita com o 
aprendizado da minha neta.

“
Sílvia Schitz, avó da estudante Luíza Schitz

Eu gosto de estudar na Aldeia pois lá tem 
meus amigos, pelo ensino, tem minha 
professora e muitas coisas legais. O que eu 
mais gosto é correr, jogar bola, ver meus 
amigos e comer as frutinhas das árvores!“ Ágatha Lemos, 11 anos

Escola
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O programa atende crianças e adolescentes de 6 a 14 anos no turno 
inverso ao da escola. São oferecidas atividades culturais, esportivas e 
de educação para sustentabilidade, visando desenvolver habilidades 
físicas, emocionais e sociais para que os participantes possam realizar 
escolhas de vida saudáveis para si, para o meio ambiente e para 
comunidade. Em 2023,  foram desenvolvidas atividades trabalhando 
temáticas como racismo, bullying, sexualidade, valores morais e éticos, 
dinâmicas corporais, cultura afro-brasileira e africana, além de  de 
oficinas de contação de histórias, judô, jiu-jítsu, circo, dança, teatro, 
capoeira, música, percussão e sustentabilidade.

Número de atendimentos em 2023: 
80 crianças e adolescentes de 6 a 14 anos de idade

Serviço de Convivência &
Fortalecimento de Vínculos



Eu gosto da Aldeia porque me sinto bem, 
me sinto acolhida com todos os 
professores e colegas, por pensar que 
não estou sozinha, estou com pessoas 
que vão me ajudar com qualquer 
problema. Gosto da Aldeia porque sinto 
que aqui tenho uma família. Gosto daqui 
e do Serviço de Convivência pois tem 
muitas atividades e coisas para fazer, não 
é o dia inteiro uma coisa. Aqui é uma 
segunda casa, onde sou bem tratada. 

Maysha Veronica Lyra Buscher, 14 anos 

“ O que eu gosto da Aldeia é o espaço dela.
É um lugar bem vivo, aberto, divertido e as 
crianças podem brincar a vontade lá.
Outra coisa que eu gosto da Aldeia são as 
aulas, que variam de arte marciais, música 
e teatro. Uma das minhas aulas favoritas
é percussão. Eu acho que as crianças 
deveriam vir para Aldeia para aprender 
sobre as coisas boas do mundo. Há aulas 
para todo o tipo de pessoa.

Aryel Novoa, 14 anos

“

3

Serviço de Convivência &
Fortalecimento de Vínculos



Trabalho
Educativo
O Trabalho Educativo atende jovens de 14 a 17 anos e 11 meses, três vezes 
na semana. As atividades oferecidas dão ênfase para o desenvolvimento da 
cidadania e de habilidades nas áreas de tecnologia e mídias, com foco na 
preparação para o mundo do trabalho. Em 2023, o programa aprimorou o 
projeto voltado ao empreendedorismo, carreiras e profissões. 
Os jovens participaram de oficinas de Educação para Sustentabilidade e de 
preparação para o mercado de trabalho. Por meio de parcerias com a Vivo e 
Instituto Moinhos, os educandos acessaram aulas práticas e expositivas de 
Excel e simulação de entrevista de emprego, assim como conheceram um 
ambiente hospitalar, em visita ao hospital Moinhos de Vento. 
Nas oficinas de tecnologia e mídias, os adolescentes  desenvolveram 
competências para edição de vídeo, (stop motion), programas do Pacote 
Office, jogos interativos on-line, teoria e definição de computador, partes e 
peças, montagem e desmontagem de computadores. Além disso, estão 
aprendendo a conhecer as peças das máquinas (hardwares). 

Número de atendimentos em 2023:  
13 adolescentes de 14 a 17 anos de idade

4
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Trabalho
Educativo

Desde que eu entrei no Trabalho Educativo eu tive novas 
experiências, oportunidades e amizades incríveis. Ele me ajudou 
em uma época bem difícil e com o apoio e a companhia das 
pessoas de lá, agora me sinto firme e forte. Aprendi muitas coisas 
como mexer no Excel, edição de vídeo, um pouco de cinema, que 
nos ajudou a produzir um curta, entre muitas outras coisas!“
Polyanna Felix, 17 anos
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Serviço de
Atendimento
Familiar
Trabalho atrelado às ações do Serviço de Proteção e Atendimento 
Integral à Família (PAIF), de apoio e acolhimento para as famílias da 
comunidade. O SAF realiza atendimentos às famílias da comunidade, 
não só de estudantes da Aldeia.

A instituição também ajudou na articulação do Cadastro Único, 
instrumento que integra a rede de benefícios do Ministério da 
Cidadania e que identifica e caracteriza as famílias de baixa renda, 
permitindo que o governo federal conheça melhor a realidade 
socioeconômica da população.

Número de atendimentos em 2023: 
Atendimentos totais - 1335
Média de famílias acompanhadas por mês - 20
Pessoas atendidas - 884
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Bazar da Aldeia
O Bazar comercializa roupas novas ou em bom estado, calçados, acessórios, femininos e 
masculinos, e artigos de decoração. Todos os produtos são adquiridos através de doações
de pessoas físicas e empresas parceiras. Os valores obtidos com as vendas dos produtos são 
integralmente direcionados para os projetos da Aldeia. Com uma equipe formada 80% de 
voluntários, o negócio social da Aldeia está em uma das principais avenidas da zona sul de 
Porto Alegre e funciona de segunda a sábado. 

Em 2023, o Bazar focou em fortalecer sua presença no online, produzindo conteúdos de vídeo 
diferenciados, como trends, tour pela loja, clientes mostrando suas escolhas, voluntárias
e colaboradoras sendo porta-vozes e compondo looks mais coloridos e menos óbvios. 
Além disso, foram feitas diversas promoções em períodos oportunos, onde também foi 
buscada a diferenciação dos concorrentes com uma linguagem jovem, criativa e ousada.

Juntamente com o SAF da Aldeia, o Bazar realiza cursos no Fraterno Escola Atelier, um 
ambiente onde se qualifica e empodera pessoas da comunidade da Aldeia através da 
construção coletiva utilizando o design e a arte, de forma sustentável. Em 2023, foi realizado 
um curso de corte e costura nível iniciante, durante 8 meses. Como contrapartida do curs
ser gratuito, cada aluna produziu uma peça para si e outra para o Bazar, onde o ciclo 
fecha para a venda retornar para a instituição. 



Educação para
Sustentabilidade
O Programa Educação para Sustentabilidade tem como objetivos principais:
1) fomentar discussões para uma compreensão coletiva ampla em relação ao
conceito de sustentabilidade, ligado à possibilidade de uma existência digna a todas
as populações do planeta, por meio de uma educação ambiental crítica e
emancipatória e 2) criar oportunidades de conexão entre as pessoas e a natureza,
tendo o viveiro, a horta e a compostagem como principais ferramentas pedagógicas.

Desde 2015, quando o Programa foi criado, encontros semanais são realizados com 
as crianças e jovens atendidos na instituição. Em 2016, houve a implementação de 
uma estufa de cultivo de plantas e a partir de 2017 a ampliação da produção de 
alimento aumentou e práticas agroecológicas foram adotadas.

Em 2023, o projeto expandiu ampliando o número de atendimentos mensais e 
qualificação na alimentação com a chegada de mais educadores ambientais e 
também de uma cozinheira focada em alimentação com as PANC (Plantas 
Alimentícias Não Convencionais). Além disso, um projeto de formação continuada 
em criança e natureza (NÓSTUREZA) iniciou com encontros com educadores de 
todos os serviços e seguirá em 2024. As atividades oferecidas de forma continuada 
possibilitam que as crianças e jovens desenvolvam habilidades e competências
que contribuiem, de forma efetiva, com o alcance dos ODS.



Nutrição
A área de Nutrição e Saúde focou o trabalho em elaborar 
práticas para qualificar a alimentação das crianças e dos 

adolescents que frequentam a instituição. Ao longo de 
2023, foram servidas cerca de 34 mil refeições mensais. 

Diariamente, são servidas de quatro a cinco refeições para 
as crianças que estão em tempo integral. A Aldeia tem 

uma equipe de trabalho, na cozinha central, que prepara 
todas as refeições servidas.



Parcerias que geramtransformações
A Aldeia é mantida por meio de parcerias com o setor público, 
empresas e pessoas que acreditam que a educação de qualidade 
é o caminho para transformar positivamente a sociedade. 

Em 2023, a OSC manteve os  convênios com a Secretaria
Municipal da Educação - SMED e Fundação de Assistência Social
e Cidadania- FASC.

Visando qualificar e expandir o atendimento oferecido para mais 
de 440 crianças e jovens, a área de captação de recursos 
mobilizou um total de R$ 3.209.768,03 advindos de editais, 
campanhas especiais, doações via imposto de renda, emendas 
parlamentares, doações diretas e eventos. Os resultados do 
exercício contabilizam doações em produtos, serviços e dinheiro e 
representam um aumento de 31,07% em relação ao ano de 2022.



Fonte de recursos extra
convênios acessadas
em 2023:

• Leis de Incentivo
• Doações diretas PJ (Incluindo editais)
• Emendas Parlamentares
• Doações PF
• Troco Solidário
• Eventos
• Nota Fiscal Gaúcha
• Negócio Social - Bazar da Aldeia
• Aluguéis

Total arrecadado:

DINHEIRO

PRODUTOS

SERVIÇOS

58 
parceiros
PJ ativos 

20 
projetos
inscritos

em editais

64%

20%

16%



Centro de saúde
Instituto Moinhos

Centro de saúde
Instituto Moinhos

Em parceria com o Instituto Moinhos Social, avançamos 
no desenvolvimento do projeto para implementação de 
um Centro de Saúde na sede da OSC.
A iniciativa visa oferecer atendimentos para crianças e 
jovens matriculados nos programas da Aldeia, nas 
áreas de nutrição, fisioterapia, psicologia, além de 
desenvolvimento de pesquisa para avaliar as condições 
de saúde dos educandos. 



Boas Notícias!Boas Notícias! Em parceria com a HMídia, implementamos em setembro de 2023 o
projeto "Boas Notícias!", que leva para mais de 10 painéis digitais 
(mídia OOH) espalhados em diferentes bairros pela cidade de Porto 
Alegre, conteúdos inspiradores sobre educação, comportamento e 
impacto social. Com foco em sermos uma fonte de notícias do bem e 
um alívio ler algo bom durante a correria do dia a dia. Além disso, 
divulgamos ações, campanhas e rede de parceiros, fortalecendo a 
marca, nossos valores e causa.

&



Expansão
Aldeia Lumiar
Em 2023, a parceria com o Instituto Jama e Prefeitura 
Municipal de Porto Alegre viabilizou avanços no projeto 
de expansão da Escola Comunitária Aldeia Lumiar. Os 
recursos obtidos por meio de doações e de emendas 
parlamentares viabilizaram a programação das 
reformas para 2024. Ao término do projeto, a Aldeia 
Lumiar contará com 3 novas salas de aula e um novo 
laboratório de ciências. 

Expansão + qualificação
Educação Infantil
O projeto de expansão e qualificação da escola 
comunitária de educação infantil da Aldeia foi um dos 
principais focos da instituição em 2023. A ampliação e 
reforma de espaços, prevista para ter início no primeiro 
semestre de 2024, será viabilizada por meio do apoio 
dos empresários William Ling e Cristiano Franco, entre 
outros parceiros e apoiadores. 



Missão em Foco 
com Itaú Social

O programa tem o objetivo de contribuir com o desenvolvimento 
institucional de organizações da sociedade civil, para que as ações 
que geram impacto se mantenham ativas e ampliem seu alcance.
O programa Missão em Foco disponibiliza recursos técnicos e 
financeiros adequados às necessidades de cada instituição 
selecionada, além de oportunidades de formação e instrumentos de 
monitoramento e avaliação. Além dos encontros mensais, dois 
colaboradores da instituição participaram de um Intercâmbio Cultural 
oferecido pelo programa. 
A formação entre pares tem o objetivo de incentivar a troca de 
conhecimentos, práticas, metodologias e vivências entre organizações 
de diferentes contextos e realidades. Assim, as organizações 
fortalecem os vínculos e a parceria, criam redes colaborativas que 
potencializam os saberes e avançam em seu processo de 
desenvolvimento institucional. O programa viabiliza, 
preferencialmente, uma troca presencial por ano, alinhada a um eixo 
prioritário apontado no PDI. 



O2 com
Target Teal

A Target Teal é uma consultoria de Design Organizacional que ajuda 
organizações a criarem ambientes mais colaborativos, humanos e 
adaptativos – a partir de intervenções estruturais considerando a 
complexidade e singularidade de cada contexto. Através de pesquisas, 
experiências e facilitação de reuniões, promovem a mudança 
cultural-estrutural. O processo de implementação de nos tornarmos uma 
Organização Orgânica (O2) na Aldeia em 2023, com a consultoria da 
Target, foi a partir de muitos experimentos, criações de sub-círculos, 
interações assíncronas e reuniões com dinamismo e agilidade.

Além da consultoria, os colaboradores da Aldeia tiveram a oportunidade 
de passar por treinamentos, mentorias e facilitações para implementar 
cada vez mais a autogestão dentro da instituição. Apesar de ser um 
desafio muitas vezes, de mudar um processo antigo e engessado de 
trabalho, a Aldeia teve grandes avanços ao implementar e aprimorar 
fluxos de trabalho e cultura organizacional.





Para celebrar os 60 anos de incentivo à educação e 
apresentar a Escola dos Sonhos e outros projetos à 
sociedade, a  Aldeia realizou, no dia 3 de agosto de 
2023, um jantar beneficente, sediado pelo Instituto 
Ling. O evento contou com a apresentação de Cristina 
Ranzolin, Tulio Milman, Daniel Scola, Cris Barth e Hique 
Gomez. Com menu assinado pelo Chef Lúcio, a noite 
teve show com curadoria de Mathias 7 Cordas e um 
leilão com peças exclusivas doadas por personalidades 
e pela Associação de Amigos do Museu de Arte 
Contemporânea do Rio Grande do Sul (AAMACRS).
Todo o valor arrecadado com o evento foi revertido 
para  manutenção de projetos da organização. 



No dia 30 de novembro de 2023, A Aldeia realizou a 
primeira festa para o público interno, composto por todo 
o quadro de colaboradores e voluntários. A noite foi uma 
celebração do aniversário de 60 anos da instituição para 
todos que fazem parte do dia a dia, contribuindo com seu 
conhecimento, tempo e carinho em todas as frentes da 
instituição. Foram presenteados todos colaboradores com 
mais de cinco anos de trabalho com certificados e a 
colaboradora Elizabeth da Silva com uma colagem de 
fotos que permeava toda a jornada de mais de 40 anos de 
trabalho. Além disso, foi produzido um vídeo com as 
crianças e jovens fazendo um agradecimento especial 
enquanto os colaboradores celebravam um menu de 
quitutes e canapése um DJ, que fez uma playlist especial 
para a Aldeia.



Para tornar os 60 anos ainda mais 
memoráveis, a Zepelin Filmes, produtora de 
Porto Alegre, presenteou a Aldeia com uma 

produção especial que homenageou e 
emocionou a nossa rede de parceiros, 

colaboradores, famílias, crianças e jovens.

Para assistir, clique aqui

Oi, eu sou 
a Aldeia!

https://www.youtube.com/watch?v=onv_5UdKXPg&ab_channel=AldeiadaFraternidade


MÍDIA

Em comemoração ao aniversário da Aldeia e 
buscando levar para a socidade as obras de 
qualificação e expansão que iniciaram em 2023, 
saímos em diferentes jornais, noticiários e 
veículos de imprensa em geral do estado.

Para ver a matéria, clique na imagem de cada uma

2023
na mídia

https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/ensino/revista-sextante-ong-aldeia-da-fraternidade-e-upf-mundi-confira-a-agenda-desta-sexta-feira-1.1461513
https://www.recordtvrs.com.br/rio-grande-record/videos/aldeia-da-fraternidade-26062023
https://www.instagram.com/reel/C20TMYUu6ff/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://gauchazh.clicrbs.com.br/colunistas/marta-sfredo/noticia/2023/07/aos-60-anos-e-com-r-6-milhoes-em-doacoes-instituicao-da-capital-tera-escola-dos-sonhos-clkleb35z006x0179avtkxi7q.html#:~:text=Associa%C3%A7%C3%A3o%20sem%20fins%20lucrativos%20que,ambicioso%20ao%20completar%2060%20anos.
https://www.turbinado.art.br/site/artigos/noticia/jantar-beneficente-celebra-os-60-anos-da-aldeia-da-fraternidade-hoje-no-instituto-ling


Colaboradores • 2023
ADRIANE VARGAS CABRAL 
AFONSO MORESCO ZUCCO
AGNALDO DIAS CORSINE
ALBERTO FERNANDES DA SILVA 
ALEX SANDRO VEGA CUSTÓDIO JUNIOR 
ALICIA GANZO GALARCA 
AMANDA FUHR MOLLING 
AMANDA QUEVEDO 
ANA BEATRIZ SARAIVA DA CONCEIÇÃO 
ANA JULIA VICARI 
ANA LÚCIA BITTENCOURT LOPES 
ANA PAULA BITTENCOURT FERREIRA 
ANA PAULA FONSECA DA SILVA 
ANDERSON DA SILVA KUBIAKI 
ANDRÉ LUIS FERNANDES DA ROCHA 
ANDREZA DOS SANTOS DO LIVRAMENTO 
ARIÁDNE TEIXEIRA SOARES 
BARBARA FERNANDES GONÇALVES 
BIANCA PEREIRA RODRIGUES 
BRUNA GABRIELA SANTOS ESCOUTO 
BRUNA MOURA BLUM 
BRUNA PEREIRA PETRUCCI 
CAMILA CRISTIANE MEIRA TEIXEIRA
CAMILO IGNACIO ROMERO BESSON 
CAREN REGINA DA SILVA E SILVA 
CARLA GONÇALVES MOREIRA 
CARLOS ALEXANDRE DE CARVALHO CASA NOVA 
CARLOS JOSUE ALMEIDA DE OLIVEIRA 
CAROLINA SIEBEN DA MOTTA 
CLAUDIA MARIA DA SILVA ALVES 
CLAUDIA NAHRA 
CRISTIANE OLIVEIRA DA SILVA
DANIELA DE CARVALHO MOREIRA 
DANIELE ROCHA DA ROSA 
DANIELI MOREIRA DO AMARAL 
DANIELLE CAMARATTA  

DAVI MAUTNER FRAGA CARDOSO DA SILVA
DENIS MARCELO TABORDA DA ROSA 
DOUGLAS LIRA DE MATOS
EDUARDA DUARTE STORNIOLO 
EDWILSON DA SILVA DE LIMA
ELISETE DIAS 
ELIZABETH FRAGA CARDOSO DA SILVA
ELLEN MARINE PIRES GABRIEL
EMILY MACHADO PORTO 
FABIANA DE BARROS RAMOS
FERNANDA POLETTO WALTHER 
FERNANDA QUEIROZ RODRIGUES
FERNANDO CARVALHO MACIEL CAMPOS 
FERNANDO OLIVEIRA GIOVANAZ 
FILIPE AVILA SOARES 
GABRIELA RHODEN PADILHA 
GIORGIO FACCIO
GLORIA CECILIA FERREIRA COSTA
GRACILENE IZABEL DO NASCIMENTO
GRAZIELA CARVALHO DOS SANTOS
GUILHERME GUTIERRES SALDANHA 
GUSTAVO TOLEDO RODRIGUES 
HENDRYUS CALIEL
INDIARA DE OLIVEIRA TAQUATIA 
IOLANDA DAGLAS LIMA GOMES FELIX
IULLA PORTILHO SANCHOTENE
JONAS SILVEIRA DA SILVA 
JOSE GARIBALDI BRILHANTE
JOSEANA FERREIRA TOLEDO 
JULIANA FRAGA
KELLY ROSANGELA SANTOS DOS BARCELOS
KETLYN SISTE MENDES 
KIZZY RODRIGUES BATISTA 
LETICIA BORGES PINHEIRO DE OLIVEIRA 
LUARA DE CANDIDO
LUCAS GATTI GARIN 

LUCIANE DE FÁTIMA MOURA BARTH 
MAGDA ELENA SANTOS DOS SANTOS
MAICON BIANCHIM DE SOUZA 
MAICON LUIZ DA SILVA
MARCELO MARTINS DA SILVA 
MARCIA SANTOS BENTO 
MARCOS VINICIOS TOLOTTI AYRES CHAGAS 
MARGARETE SOARES DE SOUZA
MARIA JUSSARA MOREIRA
MARIA VITORIA MOTTA IGNACIO
MARIAH PASSOS DE SOUZA
MARIANA HORLLE
MARIANA NICOLINI ACOSTA
MARIANA PEREIRA DA SILVA 
MARIANA PIRES BRITO 
MARIANA VIANNA POTRICH
MARISA DE CASSIA RESSEL 
MAYRA MARTINS REDIN 
MILENA DORNELES RODRIGUES 
NATHALIA MOREIRA DE LIMA
NICOLAS PEREIRA ROSA
NILDA MARIA GOSSLER
PABLO RAMIRO SILVA DUTRA
PAOLA GARCIA RIBEIRO
PEDRO JUNIOR SANTOS DA SILVA
PEDRO LUIZ TERRES MARIA
RAFAEL EDUARDO FERRONATTO FONTANELLA 
RAFAELA ANDILIERI DE SILVA 
RAFAELA SILVEIRA DOS SANTOS
RICARDO PEREIRA TEIXEIRA 
ROBERTA VENCATO RADAJESKI 
RODRIGO RAFAEL BLOCH
RYAN ROCHA PEIXOTO
SAIONARA LEMOS DOS SANTOS VILLAGRAN
SHAYANE COSTA DE ARAÚJO 
SIMONE RAMOS SCARCELI 

STEPHANIE DA SILVA
STEPHANIE DEUS DE PAULA
TAYLOR ROBERTO XAVIER MARTINS 
THAWAN ROBERTO XAVIER MARTINS 
THAYNA FLORES DA FONSECA
THIAGO JOSE PERDOMO CINTRA
TIAGO DIAS 
VANESSA CORGO SILVEIRA 
VANESSA DA SILVA FARIAS 
VANESSA GONÇALVES DIAS
VITTORIA CAROLINE DE OLIVEIRA FERNANDES
VIVIANE BARBOSA BORGES 
VIVIANE MARMITT VASCONCELLOS 
WELLINGTON MARTINS BISPO 
WESLEY NOGUEIRA GOMES
YULLI THAIS GOMES BUSATTA
YURI DA SILVA SANTOS 

DIRETORIA VOLUNTÁRIA:
CLAUDIA NAHRA
FAUSTO VANIN
LEANDRO DEVEGILI
MARCOS PACHECO 
RAVI RESCK

CONSELHO VOLUNTÁRIO:
ALFREDO FEDRIZZI
ANDERSON TRAUTMANN
ANNETE BITTENCOURT
HIQUE GOMEZ
MARI GUTHEIL
MÔNICA TIMM
NEGRA JAQUE
NELSON JAWETZ
RODRIGO BERGAMI
RODRIGO SABIAH



 FUNCRIANÇA: as empresas tributadas com base no lucro 
real podem destinar até 1% do imposto de renda devido para o 
projeto de qualificação do atendimento oferecido pela Aldeia.

LEI ROUANET: as empresas tributadas com base no lucro real 
podem destinar até 4% do imposto de renda devido nossos projetos.

MANTENEDOR: sua empresa pode se tornar mantenedora da
Aldeia contribuindo com quotas fixas mensais que variam de R$ 
300,00 a R$ 3.000,00.

PROSOCIAL: sua empresa pode destinar o ICMS para projetos
da Aldeia.

Formas
de apoiar:

PJ

PLANOS DE ASSINATURA: você pode contribuir com a Aldeia 
realizando doações pontuais ou mensais de diferentes valores. Formas de 

adesão: boleto ou PagSeguro.

FUNCRIANÇA: pessoas físicas podem destinar até 6% do imposto de renda 
devido para o projeto de qualificação do atendimento oferecido pela Aldeia.

MODA SUSTENTÁVEL: o Bazar da Aldeia é uma loja com o conceito de Moda 
Sustentável. O Bazar comercializa produtos novos e seminovos, adquiridos por 
meio de doações de pessoas físicas e empresas. A venda dos itens minimiza os 
impactos ambientais gerados no processo de desenvolvimento de produtos 
novos e destina integralmente o lucro para a Aldeia. A loja está localizada na 
Avenida Wenceslau Escobar, 2683, bairro Tristeza, Porto Alegre/RS.

BENS ALIMENTARES: pessoas físicas podem doar alimentos não perecíveis e 
bens materiais, contribuindo para a geração de oportunidade e alimentação 
de centenas de crianças e adolescentes. Doações de podem ser entregues de 
segunda a sexta, das 8h às 17h, na sede da instituição: Rua Dona Paulina, 700, 
bairro Tristeza.

NOTA FISCAL GAÚCHA: é possível contribuir com a Aldeia solicitando CPF na 
nota. Cadastre-se no site nfg.sefaz.rs.gov.br e indique quatro entidades para 
serem beneficiadas. Escolha a Aldeia da Fraternidade na área de Assistência 
Social. Caso você não resida em Porto Alegre, indique a Aldeia na categoria 
LIVRE. Solicite a inclusão do seu CPF no documento fiscal em cada compra 
realizada nos estabelecimentos conveniados. Acompanhe no site a 
transmissão dos documentos fiscais, sua pontuação e seus bilhetes para 
participar dos sorteios.

PF

Dados bancários para doações diretas:
Fraternidade Cristã Espírita
CNPJ: 92.882.190\0001-36

Banrisul (041) Agência: 0085
Conta: 06.06.500.500

Banco do Brasil (001) Agência: 2822-3 
Conta: 4206-4

PIX: doar@aldeiadafraternidade.org.br



PARCEIROS:

APOIADORES:



Aldeia da Fraternidade • CNPJ: 92.882.190/0001-36
Rua Dona Paulina, 700 - Tristeza | Porto Alegre (RS) | Cep: 91920-030
Fone: (51) 3268-3168 | Site: www.aldeiadafraternidade.org.br
Facebook: @aldeiadafraternidadepoa | Instagram: @aldeiadafraternidade/@aldeiabazar




